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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

1.1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги ўринларда «Шартнома») «Бухоро ҳудудий 

электр тармоқлари корхонаси» акциядорлик жамиятида якка тартибдаги меҳнатга оид 

муносабатларни ва улар билан бевосита боғлиқ бўлган ижтимоий муносабатларни тартибга 

солувчи меҳнат тўғрисидаги ҳуқуқий ҳужжат ҳисобланади. 

Қуйидагилар мазкур Шартноманинг тарафлари деб ҳисобланади: 

Иш берувчи “Buxoro hududiy elektr tarmoqlari korxonasi” AJнинг директори 

тимсолида 

Ходимлар “Buxoro hududiy elektr tarmoqlari korxonasi” AJнинг касаба уюшма 

қўмитаси раиси тимсолида   

1.2. Шартнома имзоланган кундан кучга киради ва 31.12.2025 йилгача амал қилади ва 

унинг амал қилиш муддатини 3 (уч) йилга деб белгиланди. Белгиланган муддат тугагач, 

шартнома тарафлар янги шартнома тузгунча ёки амалдаги шартномани ўзгартиргунча, 

тўлдиргунча амалда бўлади. 

1.3.  Мазкур шартнома Иш берувчига ва Корхонанинг меҳнат шартномаси асосида 

ишлаётган барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин 

ишга қабул қилинган ҳамда ўриндошлик асосида ишлаётган ходимларга ҳам тадбиқ этилади. 

Мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда унинг айрим қоидалари 

қуйидагиларга нисбатан ҳам тадбиқ этилади: 

• ходимнинг оила аъзоларига; 

• пенсияга чиқиши муносабати билан меҳнат муносабатлари бекор қилинган 

шахсларга; 

• Касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига; 

• мазкур Корхонада меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолда 

жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатлигининг бошқа хил 

шикастланиши туфайли зарар етган собиқ ходимларга; 

• меҳнатда майиб бўлиш, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини бажариш билан 

боғлиқ ҳолда соғлиғига шикаст етиши сабабли вафот этган ходим қарамоғида бўлган ва зарар 

тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга; 

• касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети ҳисобидан бериладиган 

қўшимча имтиёзлар қисмида). 

1.4. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тарафларнинг ўзаро келишувига 

асосан Меҳнат кодексида уни тузиш учун белгиланган тартибда амалга оширилади. 

1.5. Меҳнат тўғрисидаги қонунчилик ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатлар 

мазмунига қилинган ишораларнинг барчасида уларнинг мазкур Шартномани тузиш чоғидаги 

таҳрири назарда тутилган. 

1.6. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан, ишга янги қабул қилинган 

ходимларни жамоа шартномаси, бошқа локал ҳужжатлар билан таништириш, жамоа 

шартномаси мазмунига ва бажарилиши шартларига оид маълумотлар ошкоралигини 

(мажлислар, конференциялар, масъул ходимлар ҳисоботлари, ахборот стендлари, тармоқ 

нашрлари ва ҳоказолар орқали) таъминлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ 

2.1. Тарафлар меҳнат вазифаларининг ҳалол ва сифатли бажарилиши ходимлар 

фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этадилар. 
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2.2. “Янги Ўзбекистонни 2022-2026  йилларда ривожлантириш стратегияси”га 

мувофиқ ишлаб чиқариш харажатларини камайтириш, маҳсулот таннархини пасайтириш 

ҳамда Корхона шаънига путур етказиш қалтисликларини олдини олиш буйича чора-

тадбирлар амалга оширилишига ҳар томонлама кўмаклашиш мажбуриятини олган ҳолда 

тарафлар: 

ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва технологик янгилаш, саноат, 

транспорт, алоқа ва ижтимоий инфратузилма лойиҳаларини амалга оширишга йўналтирилган 

фаол инвестиция сиёсатини амалга ошириш; 

ташқи ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рақобатбардошлигини 

таъминлайдиган маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг ва технологияларнинг тубдан янги 

турларини ишлаб чиқаришни ўзлаштириш; 

энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи технологияларни 

ишлаб чиқаришга кенг жорий этиш, қайта тикланадиган энергия манбаларидан 

фойдаланишни кенгайтириш, меҳнат унумдорлигини ошириш; 

хомашё, материаллар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчи ташкилотларни 

танлашда улар меҳнат соҳасидаги асос солувчи тамойиллар ва ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига 

бирлашиш ва жамоа музокараларини олиб бориш ҳуқуқи, болалар меҳнати ва мажбурий 

меҳнатни тақиқлаш, тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ 

тўлаш, меҳнат муносабатлари соҳасида камситмаслик принциплари)га риоя этишлари нуқтаи 

назаридан лозим даражада эҳтиёткорлик қилиш;  

2.3. Корхона фаолиятини яхшилаш мақсадида Иш берувчи:  

а) Корхона муваффақиятли фаолият юритишига, меҳнат маданияти ва интизоми 

кўтарилишига эришиш, ходимларнинг касб маҳоратини ошириш, тариф ставкалари ва ишбай 

баҳоларнинг амалдагиларига нисбатан пасайишига йўл қўймаслик; 

б) ишлаб чиқариш дастурини бажариш учун меҳнат жамоасини моддий-техник 

ресурслар ва молиявий маблағлар билан ўз вақтида таъминлаб бориш; 

в) меҳнат унумдорлигини юксалтириш, илғор тажрибани ўзлаштириш, фан ва техника 

ютуқларини амалиётга жорий этиш учун барча шарт-шароитларни яратиш; 

г) ишлаб чиқариш дастурининг бажарилиши, Корхонанинг молиявий аҳволи ва 

олинган фойданинг ишлатилиши ҳақида меҳнат жамоасини бир йилда камида бир марта 

хабардор қилиб бориш; 

д) жамоа шартномасини тузишга, унинг бажарилиши устидан назоратни йўлга 

қўйишга, шунингдек Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексида, бошқа қонунларида, 

Корхонанинг таъсис ҳужжатларида, жамоа келишувларида ҳамда мазкур Шартномада 

назарда тутилган бошқа масалаларга оид маълумотларни Касаба уюшмаси қўмитасига 

тақдим этиб бориш; 

е) белгилаб қўйилган меҳнат тартиби доирасида Касаба уюшмаси қўмитаси билан 

ҳамкорлик қилиш, ўзаро таклифлар ва талабларни ўз вақтида кўриб чиқиш, меҳнат 

низоларини музокара йўли билан ҳал этиш; 

ж) Корхонани бошқаришда ходимларнинг амалдаги қонунларга зид бўлмаган 

шакллардаги иштирокини таъминлаш учун шарт-шароитлар яратиш; 

з) Касаба уюшмаси қўмитаси вакилларини Корхонанинг бошқарув органлари, 

ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан боғлиқ қарорлар қабул қилувчи 

комиссиялар таркибига киритиш; 

и) Корхонани ва идорага қарашли турар жойни ҳамда бошқа ижтимоий объектларни 

хусусийлаштириш вақтида ходимларнинг манфаатларига риоя қилиш; 

к) рационализаторликни ривожлантириш; 

л) Корхонанинг иш самарадорлиги юксалишига, хомашё, материаллар, энергия ва 

бошқа ресурслар иқтисод қилинишига катта ҳисса қўшаётган ходимларни рағбатлантириб 
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бориш; 

м) барча бўғин касаба уюшмаси вакилларини Устав вазифаларини бажариш учун иш 

жойларига монеликсиз қўйиш мажбуриятларини ўз зиммасига олади. 

2.4. Касаба уюшмаси қўмитаси: 

а) ижтимоий-меҳнат муносабатларига оид масалаларни, шунингдек ишлаб чиқариш ва 

ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал этишда ходимлар номидан иш кўриш; 

б) Корхонанинг бошқарув органларига (ҳайъат ва ҳ.к.) сайланган, шунингдек 

ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан боғлиқ қарорлар қабул қилувчи 

комиссиялари таркибига киритилган Касаба уюшмаси қўмитаси вакиллари Корхона ҳамда 

ходимлар манфаати йўлида самарали фаолият кўрсатишини таъминлаш; 

в) касаба уюшмалари фаолиятига хос услублар ёрдамида, шу жумладан, ходимлар 

ўртасида меҳнат мусобақаларини ривожлантириш, меҳнат унумдорлигини юксалтириш, Иш 

берувчи билан биргаликда илғорларни рағбатлантириш тизимларини ўрнатиш орқали 

Корхонанинг барқарор фаолият кўрсатишига кўмаклашиш; 

г) меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларини такомиллаштириш, Корхонани 

бошқариш, ходимлар манфаатидан келиб чиққан ва Корхонанинг молиявий имкониятларини 

эътиборга олган ҳолда жамоа шартномасига қўшимча имтиёзлар (кафолатлар) киритиш, 

ходимларнинг меҳнат шартномасидаги вазифаларни тўлиқ ва сифатли бажаришларига 

кўмаклашувчи ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг жорий ва истиқболли режа ҳамда 

дастурларини қабул қилиш каби масалалар юзасидан жамоа музокараларини олиб бориш 

бўйича таклифларни Иш берувчига киритиб бориш; 

д) ходимларнинг рационализаторлик ва ихтирочилик ишларида иштирок этишларига 

кўмаклашиш; 

е) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик ҳуқуқий давлат ва фуқаролик 

жамиятини қуриш борасидаги устувор дастурлар ижросида Корхонанинг иштирокини 

мониторинг қилиш ишларида иштирок этиш; 

ж) электр энергияси ва ёқилғи-энергетика ресурсларини тежаш бўйича энг яхши 

бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тармоқ кўрик-танловида иштирок этиш; 

з) тармоқ кўрик-танловларида иштирок этиш ташаббуси билан чиқиш; 

и) Иш берувчи томонидан меҳнат тўғрисидаги қонунларга ва бошқа норматив 

ҳужжатларга риоя этишлиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш; 

к) Корхонада Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 30  июлдаги “Одам 

савдосига ва мажбурий меҳнатга қарши курашиш тизимини янада такомиллаштиришга оид 

қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги ПФ-5775-сон Фармони ва Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил 10 майдаги “Ўзбекистон Республикасида мажбурий 

меҳнатга барҳам беришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 349-сонли қарорига 

тўлиқ риоя этилишига кўмаклашиш; 

л) иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик 

бериш тўғрисидаги иш берувчининг тақдимномасини ўз вақтида кўриб чиқиш; 

м) иш берувчининг меҳнат шароитларининг ўзгариши, шунингдек ходимларни 

оммавий равишда ишдан бўшатиш тўғрисидаги ахборотини кўриб чиқиш ва иш берувчига 

ушбу чораларнинг оқибатларини юмшатиш бўйича таклифлар киритиш мажбуриятларини ўз 

зиммасига олади. 

2.5. Ходимлар: 

а) ўз меҳнат вазифаларини ҳалол ва оғишмай бажариш, меҳнат интизомига риоя 

қилиш, Иш берувчининг қонуний фармойишлари ва буйруқларини ўз вақтида ва сифатли 

ижро этиш; 

б) ишлаб чиқариш самарадорлигини юксалтиришга, маҳсулот (ишлар, хизматлар) 



 5 

сифати яхшиланишига, меҳнат унумдорлиги ўсишига, ресурслар иқтисод қилинишига 

кўмаклашиш, ўз ҳамкасбларининг ишлаб чиқаришдаги илғор тажрибасидан фойдаланиш 

мажбуриятларини ўз зиммасига оладилар. 

III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ. 

3.1. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар 

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига мувофиқ улар томонидан тузиладиган меҳнат 

шартномаси асосида юзага келади. 

3.2. Қонунчиликда ёки меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда ёхуд Корхона 

уставида (низомида) белгиланган ҳолларда ва тартибда якка тартибдаги меҳнатга оид 

муносабатлар меҳнат шартномасига асосан қуйидагилар натижасида юзага келади: 

лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдиқлаш; 

ваколатли давлат органлари томонидан ишга юбориш; 

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида меҳнат фаолиятига бўлган ҳуқуққа доир тасдиқнома 

бериш; 

иш берувчининг зиммасига меҳнат шартномасини тузиш мажбуриятини юклатиш 

тўғрисидаги суд қарорини қабул қилиш; 

шахсий меҳнатдан фойдаланиш билан боғлиқ бўлган ва фуқаролик-ҳуқуқий хусусиятга 

эга шартнома асосида юзага келган муносабатларни суд томонидан якка тартибдаги меҳнатга 

оид муносабатлар деб эътироф этиш. 

3.3. Ишга қабул қилинган шахслар Касаба уюшмаси қўмитасида таништирув 

суҳбатидан ўтказилади ҳамда уларга касаба уюшмаси ҳақида маълумот берилади. Агар ходим 

касаба уюшмасига аъзо бўлишни хоҳласа, аъзоликка кириш тўғрисида ёзма ариза олинади. 

3.4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 129-моддасида номлари 

келтирилган ходимлар тоифаларидан ташқари яна қуйидаги шахслар ишга қабул қилинганда 

дастлабки синов белгиланмайди: 

3.4.1. Ўзбекистон Республикасида белгилаб қўйилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 

миқдорига тенг иш ҳақи ўрнатилган шахсларга;  

3.4.2. оиласида ягона боқувчи бўлган шахсларга; 

3.4.3. “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” ва “Темир дафтар”да рўйхатда турган 

ходимларга; 

3.5.  Иш берувчи меҳнат шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, унга ўзгартиришлар 

киритиш ишларини қонунчиликда белгиланган тартибда “Ягона миллий меҳнат тизими” 

идоралараро дастурий-аппарат комплекси”да муқаррар равишда рўйхатдан ўтказилишини 

таъминлайди. 

3.6. Мутахассислигига, малакасига, касбига ва меҳнат шартномасига мувофиқ 

ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар. 

3.7. Меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда, меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда, 

меҳнат шартномасида, шунингдек мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда ходим 

меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилган меҳнат вазифасига кўра ишни давом 

эттираётганда иш берувчидан меҳнат шартларини ўзгартиришни талаб қилишга ҳақлидир. 

Ходимнинг меҳнат шартларини ўзгартириш ҳақидаги аризаси у берилган кундан эътиборан 

уч кундан кечиктирмай иш берувчи томонидан кўриб чиқилиши керак. 

3.8. Ходимнинг вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илтимоси, агар бу илтимос 

узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бундай иш Корхонада мавжуд бўлса, Ўзбекистон 
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Республикаси Меҳнат кодексининг 142-моддасида назарда тутилган ҳоллардан ташқари яна 

қуйидаги ҳолларда Иш берувчи томонидан қаноатлантирилиши керак: 

3.8.1. бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти; 

3.8.2. ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши; 

3.8.3. ногиронлиги бўлган оила аъзосини парваришлаш зарурияти (сурункали 

касалликлари кучайган даврда); 

3.8.4.  аввалги иш жойида ходимнинг ҳаёти ёки соғлигига таҳдид солувчи омиллар 

вужудга келиши. 

Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказилганда меҳнатга ҳақ тўлаш 

дастлабки икки ҳафта давомида аввалги иш жойидаги миқдорда, кейинчалик эса - 

бажарилаётган ишига мувофиқ амалга оширилади. 

Бундай ўтказишнинг муддати тарафларнинг келишувига биноан белгиланади. 

3.9. Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати билан ходимни 

меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилмаган бошқа ишга унинг розилигисиз, Иш 

берувчининг ташаббусига кўра вақтинча ўтказишга йўл қўйилади. Бунда ходим соғлигининг 

ҳолатига кўра қарши кўрсатма бўлган бошқа ишга ўтказилиши мумкин эмас. Бекор туриб 

қолиш сабабли ходимни пастроқ малака талаб этиладиган ишга вақтинча ўтказишга 

ходимнинг ёзма розилиги билан йўл қўйилади (Меҳнат Кодексининг 145-моддаси). 

Ишда бекор туриб қолишнинг олдини олиш ёки  бартараф этиш, вақтинча йўқ бўлган 

ходимнинг ўрнига ишлаб туриш, ишлаб чиқариш аварияси ва ишлаб чиқаришдаги бахтсиз 

ходисаларнинг олдини олиш ёки оқибатларини бартараф этиш, фавқулодда ҳолат ёки 

фавқулодда вазиятда бажариладиган ёки табиий, техноген ва экологик тусдаги (ёнғин, сув 

тошқини, зилзила, эпидемия, эпизоотия ва бошқа) халокат оқибатларининг олдини олиш ва 

(ёки) уларни бартараф этиш мақсадида, шунингдек бутун аҳоли ёки унинг бир қисми ҳаёти 

ёки нормал яшаш шароитларига таҳдид солувчи бошқа ҳолларда амалга ошириладиган 

кечиктириб бўлмайдиган кутилмаган ишларни бажариш зарурати ишлаб чиқариш 

заруриятидир. 

Ишни иқтисодий, технологик, ташкилий сабабларга, бошқа ишлаб чиқаришга доир ёки 

табиий хусусиятга эга бўлган сабабларга кўра вақтинча тўхтатиб туриш бекор туриб 

қолишдир. 

Ишлаб чивариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати билан ходим вақтинча 

бошқа ишга ўтказилган даврда ходимнинг меҳнатга ҳақ тўлаш бажараётган ишига қараб, 

бироқ аввалги ўртача ойлик  иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда амалга оширилади. 

Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати билан ходимни бошқа 

ишга ўтказиш даврлари бир календарь йил давомида жами олтмиш календарь кундан ошиши 

мумкин эмас. 

3.10. Меҳнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш 

фақатгина Касаба уюшмаси қўмитасининг олдиндан розилигини олинган ҳолда амалга 

оширилади (Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида назарда тутилган ҳоллар мустасно).  

Меҳнат шартномаси Иш берувчининг ташаббусига кўра қуйидаги ҳолларда бекор 

қилинганда касаба уюшма қўмитасининг розилиги талаб этилмайди: 

- корхонани тугатилиши муносабати билан; 

- корхона раҳбари билан тузилган меҳнат шартномасини Меҳнат кодексини 161-

моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган асослардан бирига кўра бекор қилишда; 
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- ташкилот мулкдори ўзгарганлиги муносабати билан Меҳнат кодексини 489-моддаси 

биринчи қисмининг 1-бандига мувофиқ ташкилот раҳбари, унинг ўринбосарлари, бош 

бухгалтери ва ташкилотнинг алоҳида бўлинмаси раҳбари билан. 

- Касаба уюшма қўмитаси ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилишга розилиги 

масаласи бўйича қабул қилинган қарорлар ҳақида меҳнат шартномаси бекор қилиш ҳуқуқига 

эга бўлган мансабдор шахснинг ёзма тақдимномаси олинган кундан эътиборан ўн кунлик 

муддатда Иш берувчига хабар қилиши керак. Агар кўрсатилган муддат тугаганидан кейин 

касаба уюшма қўмитаси қабул қилинган қарор ҳақида хабар қилинмаса Иш берувчи ходим 

билан тузилган меҳнат кодексида белгиланган тартибда касаба уюшма қўмитасининг 

розилигисиз бекор қилишига ҳақли. 

- Иш берувчи касаба уюшмаси қўмитаси томонидан ходим билан меҳнат 

шартномасини бекор қилишга розилик бериш тўғрисидаги қарори қабул қилинган кундан 

эътиборан бир ойдан кечиктирмай меҳнат шартномасини бекор қилишга ҳақлидир. 

- “Меҳнат шартномасини бир томонлама бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган иш 

берувчининг мазкур масаладаги ёзма тақдимномаси касаба уюшма қўмитасида Ўзбекистон 

касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши раёсатининг 23.05.2023 йил 9-5-сонли қарори билан 

тасдиқланган “Касаба уюшмаси қўмитаси органида иш берувчининг ташаббусига кўра бекор 

қилиш тўрисидаги тақдимномасини кўриб чиқиш тартиби”га мувофиқ кўриб чиқилади.  

3.11. Агар меҳнат шартномасида белгиланган меҳнат вазифасига доир ишни ҳолисона 

сабабларга кўра давом эттириш имкони бўлмаса, Иш берувчи ходимга унинг мутахассислиги 

ва малакасига мувофиқ келадиган бошқа ишга ўтказишни, бундай иш бўлмаган тақдирда эса 

иш берувчида мавжуд бўлган ишни таклиф этиши шарт (МК-144 моддаси). 

3. 12. Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган ёки ўтказилган 

текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссиялар томонидан берилган тавсияларни 

бажармаган, шунингдек карантинли ва одам учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар 

тарқалиши таҳдиди мавжуд бўлган тақдирда Ўзбекистон Республикаси Бош давлат санитария 

врачининг қарори асосида қонунчиликда белгиланган тартибда жорий этиладиган 

профилактик эмлашдан ўтишни рад этган тақдирда (соғлиғининг ҳолатига кўра қарши 

кўрсатма мавжуд бўлмаса) иш берувчи уни ишга қўймасликка ҳақли. 

3.13. Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси қўмитасига ходимлар 

оммавий равишда ишдан бўшатилиши мумкинлиги ҳақида ахборот тақдим этади ва ишдан 

бўшатиш оқибатларини юмшатишга қаратилган маслаҳатлашувлар ўтказади.  

Касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан 

бўшатилиш ҳақидаги қарорини олти ойгача бўлган муддатга тўхтатиб туриш тўғрисидаги 

таклифни маҳаллий давлат ҳокимияти органларига кўриб чиқиш учун киритиш ҳуқуқига эга. 

3.14. Иш берувчи ходимлар сони (штатлар) қисқартирилиши муносабати билан 

бўшатиб олинаётган ходимларни қайта тайёрлаш ва қайта ўқитиш ишларини ташкил этиш 

мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

3.15. Ходимлар сони қисқартирилаётганда қисқартириш оқибатларини юмшатишга 

қаратилган қуйидаги чоралар назарда тутилади: 

а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш билан таъминлаш учун кичик бизнес 

субъектларини таъсис этиш;  

б) ўриндошликни, вақтинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, бир неча касбда 

ишлашни тақиқлаш, фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича бажариладиган ишларни 

жамоанинг ўзига бериш; 
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в) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал қилаётган даврда ходимнинг ўз 

хоҳиши билан меҳнат шартномасининг бекор қилинишини томонлар келишувига биноан 

огоҳлантириш муддатига мувофиқ келадиган пуллик компенсация тўлаш билан амалга 

ошириш. Бундай ҳолатда меҳнат шартномасини бекор қилиш асоси ўзгармайди; 

г) бўшатиб олинаётган ходимларнинг малакасини ўзгартириш ва бошқа касбга 

ўргатиш учун бандликка кўмаклашиш Маркази ҳамда “Ишга марҳамат” мономаркази билан 

шартнома тузиш ва қайта ўқитиш ва қайта тайёрлаш ишларини амалга ошириш; 

д) ходимлар сони қисқартирилиши муносабати билан меҳнат шартномаси бекор 

қилиниши тўғрисида огоҳлантириш олган ходимга огоҳлантириш муддати давомида ўзига 

қулай вақтда бошқа иш қидириши учун ҳафтада 1 (бир) кун шу вақт учун иш ҳақи сақланган 

ҳолда ишга чиқмаслик ҳуқуқини бериш.  

3.16. Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар, 

ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг 

қисқариши муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда: 

- иш қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ малакаси ва меҳнат унумдорлиги юқорироқ бўлган 

ходимларга берилади. Малакаси ва меҳнта унумдрлиги бир хил бўлган тақдирда Ўзбекистон 

Республикаси Меҳнат кодексининг (келгусида Меҳнат кодекси) 167-моддаси талабларига 

мувофиқ ишда қолиш афзалликларига эга бўлган ходимлар тоифаларини аниқлаш; 

- ишлаб чиқариш зарурати ва аҳамиятини инобатга олган ҳолда вақтинча ва ўриндошлик 

лавозимида ишлаётганлар сонини чеклаш; 

- ишдан бўшатилаётган ходим корхона ёки ташкилотга (Иш берувчига) зарур бўлган 

ихтисослик бўйича меҳнат муносабатларини давом эттириш хоҳишини билдирса, унинг 

касбга қайта ўқитилишини ташкил қилиш ва ўқиш даврида унга ўртача иш ҳақи тўлаш; 

- штатлар қисқартирилганда Меҳнат кодекснинг 167-моддасида кўзда тутилган 

ходимлар тоифаларидан ташқари пенсия ёшига тўлишига 2 йил қолган ходимларга ҳам ишда 

қолишда афзаллик бериш; 

- ишдан бўшатилаётган ходим корхонасига ёки ташкилотига зарур бўлган ихтисослик 

бўйича меҳнат муносабатларини давом эттириш хоҳишини билдирса, унинг қайта 

ўқитилишини ташкил қилиш ва ўқиш даврида унга ўртача иш ҳақи тўлаш. 

 3.17. Ходимларга Иш берувчининг маблағлари ҳисобидан ишдан бўшатиш нафақасини 

тўлаш МК нинг 173-моддасига асосан амалга оширилади. 

  3.18. Касаба уюшмаси қўмитаси Корхонада бандликни таъминлаш, ишдан озод 

этилаётган ходимларни ҳимоя қилиш масалаларини, шунингдек ходимларнинг ижтимоий-

иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилишга доир бошқа масалаларни ҳал қилишда 

иштирок этиш ҳуқуқига эга. (Ўзбекистон  Республикаси  «Касаба  уюшмалари тўғрисида»ги 

Қонунининг 27-моддаси). 

3.19. Иш берувчи Корхона ходимларини мажбурий меҳнатга, жумладан, ҳудудларни 

ободонлаштириш, қишлоқ хўжалигидаги турли ишлар, шунингдек газета ва журналларга 

мажбурий обуна қилишга жалб қилмайди.  

3.20. Касаба уюшмаси қўмитаси Корхона ходимларини мажбурий меҳнатга, 

жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек, қишлоқ хўжалигидаги турли ишларга 

жалб қилинишининг, шунингдек газета ва журналларга мажбурий обуна қилинишнинг 

олдини олиш юзасидан жамоатчилик назоратини олиб боради. 

3.21. Жамиятда 55 ёшдаги меҳнат фаолиятини давом эттириш истагидаги аёлларни 

ПҚ-4235 (07.03.2019 й.)га мувофиқ аёлларнинг пенсия ёшига тўлганлиги ёки қонун 

ҳужжатларига мувофиқ ёшга доир давлат пенсиясини олиш ҳуқуқи вужудга келганлиги 

сабабли улар билан тузилган номуайян муддатли меҳнат шартномасини 60 ёшга тўлгунга 
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қадар ёки муддатли меҳнат шартномасини муддати тугагунга қадар иш берувчининг 

ташаббусига кўра бекор қилиш таъқиқланади. 

5.32. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, карантинга жойлаштирилган,                 

14 ёшга тўлмаган боланинг ота-онаси (унинг ўрнини босувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар) 

бўлган ходимлар билан меҳнат шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 

қилиш тақиқланади. 

3.22. Меҳнат шартномаси тарафларининг келишувига кўра ходимга ишга қабул қилиш 

чоғида ва кейинчалик тўлиқсиз  иш вақти (тўлиқсиз иш куни (смена) ва (ёки) тўлиқсиз иш 

ҳафтаси, шу жумладан иш кунини қисмларга бўлган ҳолда) белгиланиши мумкин. Тўлиқсиз 

иш вақти ҳам муддати чекланмаган ҳолда, ҳам тарафлари келишган ҳар қандай муддатга 

белгиланиши мумкин (МК-186, 398, 424) 

3.23. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Ўзбекистон Республикаси томонидан 

ратификация қилинган қуйидаги Конвенцияларига оғишмай риоя этилишини таъминлаш: 

- “Зўрлаб ишглатиш ёки мажбурий меҳнат тўғрисидаги” 1930 йилги Конвенция (29-

Конвенция). 1997 йил  30 августда ратификация қилинган. 

- “Зўрлаб ишлатиш ёки мажбурий меҳнат тўғрисидаги” 1930 йилги Конвенцияга (2014 

йилги Баённома). 2019 йил 25 июнда ратификация қилинган. 

- “Ҳафта давомидаги  иш вақтини қирқ соатгача қисқартириш тўғрисидаги” 1935 йил 

Конвенция (47-Коненция). 1995й йил 6 майда ратификация қилинган. 

- “Йиллик ҳақ тўланадиган таътиллар тўғрисида”ги 1936 йилги Конвенция (52-

Кнвенция). 1995 йил 6 майда ратификация қилинган. 

- Меҳнат инспекцияси тўғрисида”ги 1947 йилги Конвенция (81-сонли Конвенция). 

2019 йил 27 августда ратификация қилинган. 

- “Бирлашмаган эркинлиги ва касаба уюшмаларига  бирлашиш ҳуқуқи тўғрисида”ги 

Конвенция (87-Конвенция). 2016 йил октябр ойида ратификация қилинган. 

- “Касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа мазокараларини олиб бориш ҳуқуқи 

принципларининг қўлланиши тўғрисида”ги 1949 йилги Конвенция (98-Конвенция). 1997 йил 

30 августда ратификация қилинган. 

- “тенг аҳамиятли меҳнат учун эркаклар ва хотин-қизларга тенг ҳақ тўлаш 

тўғрисида”ги 1951 йилги Конвенция (100-Конвенция). 1997 йил 30 августда ратификация 

қилинган. 

- “Оналикни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги (1952 йилда қайта кўриб чиқилган) 

Конвенция (103-Конвенция). 1995 йилги 6 майда ратификация қилинган. 

- “Мажбурий меҳнатни тугатиш тўғрисида”ги 1957 йилги  Конвенция (105-Конвенция). 

1997 йил 30 августда ратификация қилинган. 

- Меҳнат ва иш турлари соҳасида камситишлар тўғрисида”ги 1958 йилги (111-

Конвенция).  1997 йил 30 августда ратификация қилинган. 

- “Иш билан таъминлаш соҳасидаги сиёсат тўғрисида”ги 1964 йилги Конвенция (122-

Конвенция). 1995 йил 6 майда ратификация қилинган. 

-  “Корхонада меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга 

бериладиган имкониятлар тўғрисида”ги 1971 йилги Конвенция (135-Конвенция). 1997 йил 30 

августда ратификация қилинган. 
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- “Ишга қабул қилиш учун энг кичик ёш тўғрисида”ги 1973 йилги Конвенция (138-

Конвенция). 2008 йил 4 апрелда ратификация қилинган. 

- “Жамоа музокараларига кўмаклашиш тўғрисида”ги 1981 йилги Конвенция (154-

Конвенция). 2008 йил 4 апрелда ратификация қилинган. 

- “Болалар меҳнатининг оғир шаклларини таъқиқлаш ва йўқ қилишга доир шошилинч 

чоралар тўғрисида”ги 1999 йилги Конвенция (182-Конвенция). 2008 йил 8 апрелда 

ратификация қилинган. 

- Халқаро Меҳнат Ташкилотининг “Халқаро меҳнат нормалари қўлланишига 

кўмаклашиш учун уч томонлама маслаҳатлашувлар тўғрисида”ги 1976 йилги Конвенция (144-

сонли Конвенция). 2019 йил 4 мартда ратификация қилинган. 

- “Қишлоқ хўжалигида меҳнат инспекцияси тўғрисида”ги 1969 йилги Конвенция (129-

сонли Конвенция). 2019 йил 27 августда ратификация қилинган. 

IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ 

4.1. Корхонада ходим учун иш вақтининг нормал давомийлиги беш кунлик ёки олти 

кунлик иш ҳафтасида ҳафтасига қирқ соатдан ортиқ бўлиши мумкин эмас. 

4.2. Кундалик иш (смена)нинг давомийлиги қуйидагилардан ошмаслиги керак: 

а) нормал иш вақти белгиланган ходимлар учун: 

олти кунлик иш ҳафтасида - етти соатдан; 

беш кунлик иш ҳафтасида - саккиз соатдан; 

4.3. Ходимларга Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15 

сентябрдаги “Ходимлар меҳнатини муҳофаза қилиш чора-тадбирларини янада 

такомиллаштириш тўғрисида”ги 263-сонли қарорига мувофиқ иш жойларини аттестациядан 

ўтказиш натижасига кўра қўшимча таътиллар берилади. (3-илова) 

4.4. Қисқартирилган иш вақти шунингдек қуйидагиларга ҳам ўрнатилади: 

а)  ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар учун – Меҳнат кодексининг 416-моддасида 

белгиланган муддатдан; 

б) ногиронлиги бўлган ходимлар учун – Меҳнат кодексининг 427-моддаси иккинчи 

қисмида белгиланган муддатдан; 

в) уч ёшга тўлмаган болалари бор аёллар учун - 35 соат; 

г) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги                    

263-сонли қарори билан тасдиқланган “Меҳнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг 

жарохатлаш хавфи бўйича иш жойларини аттестациядан ўтказиш тартиби тўғрисидаги 

Низом”га мувофиқ аттестациядан ўтказиш меҳнат шароитлари ноқулай бўлган ишларда 

ишловчи ходимлар – 36 соат (Меҳнат кодексининг 478-моддаси). 

4.5. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 186-моддасида назарда тутилган 

ҳолларда, шунингдек қуйидаги асослардан бири мавжуд бўлганда ходимнинг илтимосига 

кўра унга тўлиқсиз иш вақти белгилаб қўйилиши шарт: 

а) ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши; 

б) профилактик даволаниш зарурияти; 

в) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзгаришлар туфайли 

ходимлар сонини қисқартириш ўрнига;  

г) бетоб оила аъзосини парвариш қилиш зарурияти; 
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4.6. Тўлиқсиз иш вақти режимидаги меҳнат учун ҳақ ишланган вақтга ёки ишлаб 

чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда, лекин Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф 

сеткасининг 1-разряди ставкасидан кам бўлмаган миқдорда тўланади. 

4.7. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қилиниши ҳақида 

огоҳлантирилган ходимларга қонунчиликда назарда тутилган ҳолларга қўшимча равишда, 

ходимнинг илтимосига биноан Иш берувчи томонидан (иш ҳақи тўлиқ миқдорда сақлаб 

қолинган ҳолда) қисқартирилган иш куни ёки иш ҳафтаси ўрнатилади (ходимнинг айбли 

хатти-ҳаракатлари учун меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳоллар бундан мустасно). 

4.8. Барча ходимлар учун, агар белгиланган ҳар кунги иш (смена) давомийлигининг 

камида ярми тунги вақтга тўғри келса, тунги вақтдаги ишнинг давомийлиги бир соатга 

қисқартирилади. Бунда иш ҳафтасининг давомийлиги тегишли равишда қисқартирилади ва 

қисқартирилган вақт кейинчалик ишлаб берилмайди.  

4.9. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган ёпиқ хоналарда 

меҳнат қилувчилар учун Иш берувчи томонидан корхонанинг ички меҳнат тартиби 

қоидаларига асосан махсус танаффуслардан фойдаланиш имконияти берилади. Бунинг учун 

иш бажариладиган жойда маҳсус иситиладиган хона ажратилади. Ушбу танаффуслар ҳақ 

тўланадиган иш вақтига киритилади. 

Бу танаффуслар ишланган ҳар бир соатдан сўнг камида 15 дақиқа давомийлигида 

берилади. 

Мазкур норма йилнинг иссиқ фаслида очиқ жойларда ёки ёпиқ совутилмайдиган 

хоналарда меҳнат қилувчи ходимларга ҳам (ташқи ҳаво ҳарорати +42 даражадан юқори 

бўлганда) қўлланилади. 

 4.10.  Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 202-моддасида назарда тутилган 

даврлардан ташқари, ходимга дам олиш учун эмас, балки қуйидаги мақсадларда бериладиган, 

ходимни меҳнат мажбуриятларини бажаришдан озод этишнинг қуйидаги даврлари ҳам дам 

олиш вақтига кирмайди: 

4.10.1. касаба уюшмаларининг сайлаб қўйиладиган органлари ишида, ижтимоий-меҳнат 

масалалари бўйича комиссиялар фаолиятида иштирок этиш; 

4.10.2. давлат ҳокимияти ва бошқаруви органларининг қарорлари билан тузилган 

комиссиялар ишида иштирок этиш; 

4.10.3. касаба уюшмалари томонидан ташкил этиладиган таълим, маданий-маърифий ва 

спорт тадбирларида иштирок этиш; 

4.10.4. юқори касаба уюшмаси органига ҳисобот топшириш, йўлланмалар олиш; 

4.10.5. касаба уюшмасининг уставида белгилаб қўйилган (Қўмита, Раёсат, Ижроия 

қўмита, Пленум йиғилишлари, давра суҳбатлари, семинарлар, конференциялар ва бошқа) 

тадбирларда иштирок этиш; 

4.11. Беш кунлик ва олти кунлик иш ҳафтаси қўлланилганда Корхонада умумий дам 

олиш куни якшанба ҳисобланади. Беш кунлик иш ҳафтасида иккинчи дам олиш куни деб 

шанба белгиланади. 

4.12.  Иш берувчи томонидан ходимни унинг розилигисиз иш вақтидан ташқари ишга 

жалб этишга қуйидаги ҳолларда йўл қўйилади: 

1) табиий ёки техноген хусусиятга эга халокатларнинг, ишлаб чиқаришдаги 

аварияларнинг, шунингдек ёнғинларнинг, тошқинларнинг, зилзилаларнинг, эпидемияларнинг 

ёки эпизоотияларнинг олдини олиш ёки оқибатларини бартараф этишга ҳамда аҳолининг ёхуд 

унинг бир қисмининг ҳаётига ёки нормал яшаш шароитларига таҳдид соладиган бошқа 

алоҳида ҳолларда бажарилган ишлар амалга оширилганда; 
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2) марказлаштирилган иссиқ сув таъминоти, совуқ сув таъминоти ва (ёки) сув чиқариш 

тизимларининг, газ таъминоти, иссиқлик таъминоти, ёритиш, транспорт, алоқа 

тизимларининг нормал ишлашини бузадиган кутилмаган ҳолларни бартараф этишга доир 

ижтимоий жиҳатдан зарур ишлар амалга оширилганда; 

3) агар ишда танаффусга йўл қўйилмаса, смена алмашаётган ходим келмай қолганда 

ишни давом эттириш учун. Бундай ҳолда иш берувчи зудлик билан сменачини бошқа ходим 

билан алмаштириш чораларини кўриши шарт. 

Юқоридаги 2 ва 3-бандларида назарда тутилган ҳолларда иш берувчи томонидан 

ходимни иш вақтидан ташқари ишга жалб этишга ходимнинг меҳнат вазифаси доирасида йўл 

қўйилади. 

Бошқа ҳолларда эса иш вақтидан ташқари ишга жалб этишга ходимнинг ёзма розилиги 

билан йўл қўйилади. 

Иш сменасининг давомийлиги ўн икки соат бўлганида, шунингдек меҳнат шароитлари 

ўта зарарли ва ўта хавфли ишларда иш вақтидан ташқари ишларга йўл қўйилмайди. 

Иш вақтидан ташқари ишга жалб этиш ушбу Кодекс 396, 417-моддаларининг биринчи 

қисмида ва 428-моддасида белгиланган чекловларга риоя этилган ҳолда амалга оширилади. 

Иш вақтидан ташқари иш учун компенсация ва ҳақ тўлаш ушбу Кодекснинг 262-

моддасига мувофиқ амалга оширилади. 

4.13. Иш кеч (соат 22.00 дан кейин) бошланган ёки тамом бўлган ҳолларда Иш берувчи 

ходимларни ишга олиб келиш ва олиб кетиш мажбуриятини олади ва навбатчи транспорт 

воситаси билан таъминлайди.  

4.14. Ҳар йилги асосий энг кам меҳнат таътилининг давомийлиги йигирма бир календар 

ва кунни тармоқ хусусиятини инобатга олган ҳолда қўшимча 6 иш куни жами 27 календар 

кунидан иборат. 

Ходимларнинг ҳар йилги асосий ва қўшимча меҳнат таътилларининг давомийлиги 

календарь кунларда ҳисоблаб чиқилади. 

Ҳар йилги меҳнат таътили даврига тўғри келадиган ишланмайдиган байрам кунлари 

меҳнат таътилларининг давомийлигини белгилашда ҳисобга олинмайди. 

4.15. Меҳнат шароитлари ноқулай ишларда банд бўлган ходимлар ҳар йилги қўшимча 

таътиллар олиш ҳуқуқига эга.  

Қуйидаги ҳолларда қўшимча йиллик меҳнат таътиллари берилади: 

а) Меҳнат шароити ноқулай ва ўзига хос бўлган ишларда банд бўлганлик учун 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги 263-сонли 

Қарори билан тасдиқланган “Иш ўринларини меҳнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг 

жароҳатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан ўтказиш тартиби тўғрисидаги Низом”га 

мувофиқ иш жойларини аттестация қилиш натижаларига кўра уч кундан 24 кунгача(3-илова); 

б) кўп сменали иш режими учун 4 иш кунгача ҳақ тўланадиган қўшимча таътил 

белгиланади (бунда 2 сменада ишловчиларга ишлаган ҳар 2 йили учун бир кундан, лекин 2 

кундан ортиқ бўлмаган, 3 сменада ишловчиларга ишлаган ҳар бир йили учун бир кундан, 

лекин 4 кундан ортиқ бўлмаган қўшимча таътил берилади). (1-илова) 

4.16. Энергетика тизимида  ишлаган ҳар беш йил учун давомийлиги икки календарь кун 

бўлган, бироқ жами саккиз календарь кундан кўп бўлмаган ҳар йилги қўшимча меҳнат 

таътили берилади.  

         4.17 Биринчи раҳбарларга ҳақ тўланадиган 3 кун қўшимча таътил берилади. 

4.18. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда (шу жумладан, унинг муддати тугаши 

муносабати билан) ходимнинг хоҳишига кўра, йиллик асосий ва қўшимча таътилларни 

бериш, ундан кейин меҳнат муносабатларини бекор қилиш мумкин. Бу ҳолда таътил тугаган 

кун меҳнат шартномаси бекор қилинган кун ҳисобланади (МК-235 моддаси). 
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4.19. Ҳар йилги Меҳнат таътилининг умумий давомийлигини ҳисоблаб чиқаришда 

қўшимча таътиллар ҳар йилги асосий энг кам таътил ёки ҳар йилги асосий ўзгартирилган 

таътилга қўшиб жамланади. 

Барча ҳолларда қонунчилик билан белгиланган таътилларни жамлашда уларнинг 

давомийлиги бир иш йили учун 56 календарь кундан ошиб кетиши мумкин эмас. 

Ушбу модданинг иккинчи қисмида назарда тутилмаган, жамоа келишувларида, 

шунингдек жамоа шартномасида, иш берувчининг касаба уюшма қўмитаси билан келишувига 

кўра қабул қилинган ички хужжатларида ёхуд меҳнат шартномасида белгиланган меҳнат 

таътилларига нисбатан тадбиқ этилмайди. (МК 222-моддаси) 

4.20. Йиллик таътилларни бериш навбати ва тартиби календар йил бошлангунга қадар 

иш берувчи томонидан касаба уюшма қўмитаси билан келишилган ҳолда тасдиқланадиган 

жадвалга мувофиқ Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 227 ва 228 моддалари 

талабларига риоя қилинган ҳолда аниқланади. 

4.21. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 226-моддасида назарда тутилган 

вақт даврларидан ташқари, йиллик асосий таътил ҳуқуқини берувчи иш стажига ва бир 

ташкилот ёки тармоқдаги ҳар йилги асосий меҳнат таътилини ва битта ташкилотда ёки 

тармоқда кўп йиллик иш стажи учун қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи иш стажи 

жумласига қуйидагилар киради: 

а) иш йили давомида икки ҳафтадан ўн икки ҳафтагача давом этган иш ҳақи 

сақланмайдиган таътил вақти; 

б) илгари вақтинча бошқа иш берувчига бир календарь йилдан кам муддатга хизмат 

сафарига юборилган ходим билан меҳнат шартномаси тикланганда, агар унга вақтинча бошқа 

иш берувчига хизмат сафарига юборилган ташкилотда таътил берилмаган бўлса; 

в) ушбу Шартномага мувофиқ тақдим этилган ижтимоий таътиллар вақти; 

г) ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ нафар ёки ўн олти ёшга тўлмаган 

ногиронлиги бўлган боланинг ота-онасидан бири (ота-онасининг ўрнини босувчи шахс) 

давомийлиги тўрт календар кун бўлган ҳар йилги ижтимоий таътил (МК-401-моддаси). 

4.22 Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 227-моддасида назарда тутилган 

ходимлар тоифаларига қўшимча равишда, олти ой ўтгунига қадар ходимнинг хоҳишига кўра 

қуйидагиларга ҳар йилги меҳнат таътили берилади: 

а) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган ходимларга; 

б) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга; 

в) турмуш ўртоғининг меҳнат таътили билан бир вақтда; 

г) Корхонага Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлаштирилган шахсларга; 

4.23. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 228-моддасида назарда тутилган 

ходимлар тоифаларига қўшимча риавишда ходимнинг хоҳишига кўра ҳар йилги меҳнат 

таътили унга қулай бўлган вақтда қуйидагиларга берилиши керак: 

а) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган ходимларга; 

б) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга; 

в) ишлаётган пенсионерларга; 

г) турмуш ўртоғининг меҳнат таътили билан бир вақтда; 

д) Корхонага Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлаштирилган шахсларга; 

4.24. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 229-моддасида назарда тутилган 

ходимлар тоифаларига қўшимча риавишда ходимлар қуйидаги ҳолларда ҳар йилги меҳнат 

таътилини бошқа муддатга кўчириш ҳуқуқига эга: 

а) ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйига пули тўланган йўлланмаси мавжуд бўлса; 

б) яқин қариндошлари вафот этган тақдирда; 

в) ходимнинг ўзи ёки унинг фарзандларининг тўй маросимлари пайтида; 
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г) турар жойни таъмирлаш билан боғлиқ ҳолда; 

д) янги турар жойга кўчиб ўтиш муносабати билан. 

4.25. Таътил учун ҳақ тўлаш таътил бошланмасдан олдинги охирги иш кунидан 

кечиктирмай амалга оширилади.  

4.26. Меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида (бундан меҳнат шартномаси 

ходимнинг айбли ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) учун бекор қилинган ҳоллар мустасно) 

фойдаланилмаган ҳар йилги меҳнат таътиллари кейинчалик меҳнатга оид муносабатларни 

тугатган ҳолда ходимнинг ёзма аризаси асосида берилиши лозим. 

4.27. Иш берувчи қуйидаги ҳолларда ходимнинг иш ҳақи сақланиб қолинадиган 

ижтимоий таътиллар бериш ҳақидаги илтимосини қаноатлантиришни ўз зиммасига олади:  

а) яқин қариндоши вафот этганда – 3 (уч) кун; 

б) ходим ёки фарзандларининг тўй маросимини ўтказишда – 3 (уч) кун; 

в) табиий офатлар юз берганда – 3 (уч) кун; 

г) янги турар жойга кўчиб ўтишда – 3 (уч) кун; 

д) фарзанди 1-синфга борганда – 1 (бир) кун; 

е) фарзанд туғилиши муносабати билан унинг отасига – 1 (бир) кун; 

ж) коронавирус инфекциясидан эмланган куни – 1 кун; 

з) республикамизнинг тархий обидалари, ёдгорликлари, қадамжорларига зиёратга ва 

саёҳатларга юборилганда – 2 (икки) кун; 

Ходимнинг ота-онаси, ака-укалари, опа-сингиллари, фарзандлари ва турмуш ўртоғи 

яқин қариндошлар деб ҳисобланади. 

4.28. Қуйидаги ҳолларда иш берувчи ходимнинг илтимосига кўра унга иш ҳақи қисман 

сақланадиган таътил бериши шарт:  

а) пандемия билан боғлиқ карантин чекловлари амал қилаётган даврда; 

б) меҳнат таътили тугаган бўлсада чет эл сафаридан узрли сабабларга кўра қайтиш 

имкони бўлмаганда; 

в) авария ҳолатини бартараф этиш учун хонадонида таъмирлаш ишлари олиб борилиши 

муносабати билан; 

4.29. Ходимнинг ёзма аризасига кўра унга иш ҳақи сақланмайдиган таътил берилиши 

мумкин бўлиб, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи ўртасидаги келишувга кўра 

белгиланади, лекин у иш ҳақи сақланмайдиган охирги таътил берилган кундан эътиборан 

календарь йил давомида узлуксиз ёки жамланган ҳолда уч ойдан ошмаслиги керак. 

Агар қонунчиликда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, карантин чоралари амалга 

оширилаётган, фавқулодда ҳолат жорий этилган даврда ва бутун аҳолининг ёки унинг бир 

қисмининг ҳаётига ёхуд нормал яшаш шароитларига таҳдид солувчи бошқа ҳолларда 

ходимнинг ёзма аризасига кўра иш ҳақи сақланмайдиган таътилнинг узлуксиз ёки жамланган 

давомийлиги кўпайтирилиши, бироқ кўпи билан олти ойгача кўпайтирилиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 242-моддасида кўрсатилган ходимлар 

тоифаларига қўшимча равишда, ходимнинг илтимосига биноан иш ҳақи сақланмаган таътил 

ҳар йили 14 календарь кунгача қуйидаги ҳолларда берилади: 

а) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга; 

б) 30 ёшдан ошмаган ёш оилалар аъзоларига; 

в) ишлаётган пенсионерларга; 

г) меҳнат таътили тугаган бўлсада чет эл сафаридан узрли сабабларга кўра қайтиш 

имкони бўлмаганда; 

д) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган ходимларга; 
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V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. МЕҲНАТНИ НОРМАЛАШТИРИШ. КАФОЛАТЛИ 

ТЎЛОВЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ. 

5.1. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг тариф тизими қўлланилганда иш ҳақи Меҳнатга ҳақ 

тўлаш ягона тариф сеткаси бўйича тўланади. 

5.2. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф 

сеткасини янада такомиллаштириш тўғрисида Қарор қабул қилинса Ташкилотнинг тариф 

сеткаси ҳам қайта кўриб чиқилиши лозим. 

5.3. Иш берувчи: Корхонада меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай ва ишбай шакллари 

қўлланилиб, бунда вақтбай – мукофотли меҳнатга ҳақ тўлаш тизимларидан фойдаланилади. 

5.4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 15-боби талабларига риоя 

қилинишини таъминлаш. 

5.5. Жамиятда меҳнатга ҳақ тўлашнинг амалда бўлган ягона тариф сеткаси “1” разряди 

бўйича ойлик тариф ставкасини Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил майдаги 

ПФ-5723 сонли Фармонига мувофиқ, меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдоридан (келгуси 

ўринларда МҲЭКМ) кам бўлмаслигини таъминлаш (МК 246-моддаси). 

 5.6. Ўзбекистон  Республикаси   Президентининг   2020 йил   31 декабрдаги ПҚ-4939-

сонли “Малакаларни баҳолаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва меҳнат бозорини 

малакали кадрлар билан таъминлаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Қарорига биноан Касаба 

уюшмаси қўмитаси ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилишни таъминлаб, 

уларнинг малака даражасини ҳисобга олган ҳолда иш ҳақи тўланиши устидан жамоатчилик 

назоратини ўрнатади. 

5.7. Корхонада энг паст лавозимдаги ходимларнинг Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф 

сеткасининг 1-разряди (тариф коэффициенти - камида 1,000) бўйича тарификация қилиниши 

таъминланади. 

5.8. Корхона бўйича ўртача иш ҳақи Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга 

ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 3 (уч) бараваридан кам бўлмаган миқдорга етказилади. 

Бунда иш ҳақининг асосий (базавий) қисми 50 фоиздан кам бўлмайди.  

5.9. Иш ҳақини тўлаш муддатлари: 

• ойнинг биринчи ярми учун - жорий ойнинг 20 санасида; 

• ойнинг иккинчи ярми учун -  кейинги ойнинг 10 санасида. 

Ҳақ тўланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тўғри келиб қолса, меҳнат ҳақи 

шу кун арафасида тўланади.  

Ҳар бир ходим тегишли даврда унга тўланадиган иш ҳақининг таркибий қисмлари, 

ушлаб қолинган пул миқдорлари ва унинг асослари, шунингдек тўланадиган умумий пул 

суммаси тўғрисида ёзма шаклда хабардор қилинади. 

5.10. Ходимнинг розилиги билан иш хақининг бир қисми унинг пластик карточкасига 

ўтказиб берилади. 

   5.11. Иш берувчи иш ҳақини, таътил тўловларини, меҳнат шартномаси бекор 

қилингандаги тўловлари ва (ёки) ходимга тўланиши лозим бўлган бошқа тўловларни тўлаш 

муддатини бузган тақдирда, уларни тўлов муддатидан кейинги кундан эътиборан то 

ҳақиқатда ҳисоб-китоб қилинган кунни ўз ичига олган муддатгача ҳар бир кечиктирилган кун 

учун Ўзбекистон Республикаси Марказий банкининг ўша вақтда амалда бўлган қайта 

молиялаштириш ставкасидан келиб чиққан ҳолда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга 

тўлаши шарт. (МК 333-моддаси).  
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5.12. Иш вақтидан ташқари иш учун камида 2 (икки) ҳисса миқдорида ҳақ                                                                                          

тўланади. 

Ходимнинг хоҳишига кўра иш вақтидан ташқари иш учун оширилган ҳақ тўлаш ўрнига 

иш вақтидан ташқари ишлаб берилган вақтнинг давомийлигига мувофиқ келадиган қўшимча 

дам олиш вақтини бериш билан компенсация қилиниши мумкин. Бундай ҳолда иш вақтидан 

ташқари иш учун бир ҳисса миқдорида ҳақ тўланади, дам олиш вақти учун эса ҳақ 

тўланмайди. 

5.13. Дам олиш кунларидаги ёки ишланмайдиган байрам кунларидаги иш учун камида            

2 (икки) ҳисса миқдорида ҳақ тўланади (МК 260-моддаси).                  

Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш ходимнинг хоҳишига кўра 

бошқа дам олиш кунини бериш билан компенсация қилиниши мумкин. Дам олиш кунидаги 

ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш бошқа дам олиш кунини бериш билан компенсация 

қилинган тақдирда, бундай иш учун ҳақ тўлаш камида бир ҳисса миқдорида амалга 

оширилади, дам олиш куни учун эса ҳақ тўланмайди. 

5.14. Тунги вақтдаги (соат 20-00дан то 06-00гача) ишнинг ҳар бир соати учун 1,5 (бир 

ярим) баробар миқдорида ҳақ тўлаш (МК 264-моддаси). 

   5.15. Меҳнат нормаларини ишлаб чиқиш иш берувчи томонидан меҳнатнинг аниқ 

ташкилий-технологик шароитларида ходимларнинг меҳнат вазифаларини бажариши учун 

меҳнат сарфларини таҳлил этиш асосида амалга оширилади. 

Меҳнат нормаларини жорий этиш, алмаштириш ва қайта кўриб чиқиш Иш берувчи 

томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда амалга оширилади. 

Меҳнат нормаларининг жорий этилиши, алмаштирилиши ва қайта кўриб чиқилиши 

тўғрисида ходим улар жорий этиладиган, алмаштириладиган, қайта кўриб чиқиладиган 

кундан камида икки ой олдин огоҳлантирилган бўлиши керак.  

Айрим ходимлар ёки уларнинг жамоавий тузилмалари (бригадалари) томонидан ўз 

ташаббуси билан меҳнатнинг янги йўллари ва усуллари қўлланилиши ҳамда иш ўринларини 

такомиллаштириш ҳисобига маҳсулот ишлаб чиқаришнинг (хизматлар кўрсатишнинг) юқори 

даражасига эришиш илгари белгиланган меҳнат нормаларини қайта кўриб чиқиш учун асос 

бўла олмайди. 

5.16  Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил  6 сентябрдаги                 

743-сонли ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чиқаришлар ва иқтисодий фаолият 

турлари бўйича ишчиларнинг тариф ставкаларини оширишнинг тармоқ коэффициентларини 

қўллаш тартиби ва уларнинг миқдори тўғрисида Низом” талаблари тадбиқ қилинсин. 

5.17. Вақтинчалик нормаларнинг амал қилиш муддати Иш берувчи томонидан Касаба 

уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда узайтирилиши мумкин. 

5.18. Иш берувчи Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 280, 281, 286-

моддаларининг тегишли қисмларида назарда тутилган кафолатли тўловлар, кафолатли 

қўшимча тўловлар, компенсация тўловларидан ташқари қуйидаги кафолатли тўловлар, 

кафолатли қўшимча тўловлар, компенсация тўловларини ҳам тўланади: 

а) Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йўлида ходим ўз шахсий 

автомобилидан фойдаланганда унинг амортизацияси ва ундан фойдаланганлик учун қилинган 

харажатлар компенсацияси қилиш; 

б) ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча тўловлар (иш жойларини 

шаходатлаш натижаларига кўра); 

в) иш жараёнида зарарсизлантириш воситаларидан фойдаланганлиги учун ҳожатхона 

фаррошларининг лавозим маошларига 10 фоиз миқдорида компенсация тўланади.  



 17 

5.19. Иш берувчининг айби билан бекор туриб қолган вақт учун (иқтисодий, технологик, 

техник ва ташкилий сабабларга кўра ишни вақтинча тўхтаб туриши) ходимнинг ўртача иш 

ҳақи миқдорида ҳақ тўланади. 

Иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра бекор туриб қолган вақт 

учун бекор туриб қолган вақт мутаносиб равишда ҳисобланган тариф ставкасининг 

(маошининг) камида учдан икки қисми миқдорда ҳақ тўланади.  

Ходимнинг айби билан бекор туриб қолган вақт учун ҳақ тўланмайди (МК 266-

моддаси).  

5.20. Ўзбекистон Республикаси бўйлаб хизмат сафарлари учун тўланадиган 

компенсациялар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 287-моддасига ҳамда 

(Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2022 йил 2 августдаги 424-сонли Қарори 

билан тасдиқланган) “Ўзбекистон Республикаси ҳудудидаги хизмат сафарлари тўғрисидаги 

Низом”га асосан қуйидагиларни ўз ичига олади: 

йўл кира харажатлари; 

турар жой ижараси харажатлари; 

доимий яшаш жойидан ташқарида яшаш билан боғлиқ қўшимча харажатлар (суткалик); 

ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан қилинган бошқа 

харажатлар. 

Бунда: 

а) йўл ҳужжатлари мавжуд бўлмаганда хизмат сафари йўл кирасига Тошкент шаҳри ва 

вилоятлар марказлари ҳамда бошқа туманлар, шаҳарлар ва аҳоли яшайдиган пунктлар учун  

ҳақ тўлаш ҳар бир километрга базавий ҳисоблаш миқдорининг 0,1 фоизи миқдорида амалга 

оширилади; 

б) кундалик харажатлар Тошкент шаҳри ва вилоятлар марказлари учун ҳақ базавий 

ҳисоблаш миқдорининг 10 фоизидан кам бўлмаган, корхонанинг жойлашган ҳудуддан узоқ 

жойлашган бошқа туманлар, шаҳарлар ва аҳоли яшайдиган пунктлар учун 10 фоиз  миқдорда 

белгиланади;   

в) қўшимча (меъёрдан ортиқ) кундалик харажатлар Тошкент шаҳри ва вилоятлар 

марказлари учун ҳақ базавий ҳисоблаш миқдорининг 25 фоизидан кам бўлмаган миқдорда, 

ҳамда корхонанинг жойлашган ҳудуддан узоқ жойлашган бошқа туманлар, шаҳарлар ва аҳоли 

яшайдиган пунктлар учун 10 фоиз  миқдорда белгиланади;   

г) меҳмонхона харажатларининг бир кунлик қоплаш миқдори Тошкент шаҳри ва 

вилоятлар марказлари корхона бош директори ва унинг ўринбосарлари учун базавий 

ҳисоблаш миқдорининиг (2) икки  баробари, қолган барча ходимлар учун базавий ҳисоблаш 

миқдорининиг (1,5) бир ярим  баробари, бироқ люкс-номерларида яшаганлигини тасдиқловчи 

ҳужжатлар мавжуд бўлганда, ушбу номер қийматининг 70 фоизигача корхона маблағларидан, 

қолган қисми эса ходимнинг ўз ҳисобидан қопланади;  

е) Хизмат сафарига юборилган ходимларнинг меҳмонхона харажатларини 

меҳмонхоналар билан қонунчиликда белгиланган тартибда, шу жумладан электрон 

платформа орқали шартнома тузиш орқали тўлаб берилиши мумкин;  

д) турар жойда яшаганлиги бўйича харажатларни тасдиқловчи ҳужжатлар мавжуд 

бўлмаган ҳолларда ҳар бир сутка учун белгиланган базавий ҳисоблаш миқдорининг 20 фоизи 

миқдорида қопланади. 

5.21. Ўзбекистон Республикасидан ташқаридаги хизмат сафарлари учун тўланадиган 

компенсациялар (Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон 

билан рўйхатга олинган Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 

92-сон буйруғи билан тасдиқланган) “Вазирликлар, идоралар, корхоналар ва ташкилотлар 

ходимлари Ўзбекистон Республикаси ташқарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат 

сафари харажатлари учун маблағлар бериш тартиби тўғрисидаги Низом”га биноан амалга 
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оширилади. 

5.22. Иш берувчининг кўрсатмасига биноан Иш берувчи ва меҳнат жамоаси 

манфаатларига доир вазифаларни бажариш чоғида (малака ошириш, шу жумладан 

ихтисослаштиришга ўқиш, рационализаторлик таклифларини жорий этиш ишида қатнашиш, 

хизмат сафарида бўлиш, тиббий кўрикдан ўтиш, навбатчилик, дарслар ўтказиш, турли 

тадбирларда иштирок этиш ва бошқа ҳолларда) ходим ўз асосий ишидан озод этилади. 

Агарда юқорида кўрсатилган тадбирлар иш вақтида ўтказилса, бу ҳолда ходимнинг 

ўртача иш ҳақи сақланиб қолинади, мазкур тадбирлар ишдан ташқари вақтда ўтказилса, 

ходимга сарф қилинган вақтига мутаносиб қўшимча дам олиш вақти берилади. 

Ходим Иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни 

бажараётганда Корхона бўйича тариф ставкалари ва лавозим маошлари миқдори оширилса, у 

ҳолда ходимга меҳнат ҳақи ана шу даврдаги барча иш кунлари учун янги тариф бўйича қайта 

ҳисоблаб чиқилиб тўланади. 

5.23. Кўп йиллик ишлагани учун тўлов РҲk 37-10-046:2019-сонли “Бухоро ҳудудий 

электр тармоқлари корхонаси” АЖ ходимларига кўп йил ишлагани учун тўлов тўлаш тартиби 

тўғрисида Низом”га мувофиқ ҳар ойда Энергетика тизимидаги узлуксиз иш стажига қараб 

қуйидаги миқдорларда тўланади: (6-илова) 
 

Т/р 
Тўлов олишга ҳуқуқ берувчи 

узлуксиз иш стажи 

Ойлик тариф ставкасига 

(лавозим маошига) тўлов 

фоизининг миқдори 

1 1 йилдан   -  3 йилгача 10 

2 3 йилдан   -  5 йилгача 20 

3 5 йилдан   - 7 йилгача 30 

4 7 йилдан   - 10 йилгача 40 

5 10 йилдан - 15 йилгача 50 

6 15 йилдан - 20 йилгача 60 

7 20 йилдан  - 30 йилгача 70 

8 30 йилдан ортиқ 80 

 

5.24. Меҳнатни ташкил этишнинг прогрессив шаклларини қўллаш, иш сифатини 

ошириш, касб маҳоратини юксалтириш ишларидан жамоанинг ва алоҳида ходимларнинг 

моддий манфаатдорлигини кучайтириш мақсадида Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси 

билан келишган ҳолда бошқа турдаги устама ҳақларни ўрнатиши мумкин (масалан, юқори 

касб маҳорати учун, кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, меҳнатдаги юқори ютуқлари 

учун, бажараётган ишининг мураккаблиги учун ёки алоҳида муҳим ишлар учун уларни 

бажариш вақтига).  

5.25. “Буҳоро ҲЭТК” АЖ ходимларини қора ва рангли металл ломи ва чиқиндиларни 

топширгани учун мукофотлаш РҲk 37-10-252:2020-сонли “Бухоро ҳудудий электр 

тармоқлари корхонаси” АЖ  ходимларини қора ва рангли металлар ломи ва чиқиндиларни 

тайёрлагани (топширгани) учун мукофотлаш тўғрисида Низом”ига асосан амалга оширилади. 

   5.26. Автотранспорт ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекистон Республикаси 

Адлия вазирлигида 23.01.2019 йилдаги 3130-рақам билан рўйхатга олинган “Автомобиль 
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транспорт ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлашнинг умумий шартлари тўғрисидаги Низом”га 

мувофиқ амалга оширилиши таъминланади. 

   5.27. Иш берувчининг йўлланмаси билан касбий тайёргарлик, қайта тайёрлаш, малака 

ошириш ва стажировкадан ўтишга юборилган ходимларга яшаш жойидан ташқарида 

яшаганлик учун компенсация (суткалик) тўлови белгиланади. 

5.28. Ходимларни мукофотлаш Ташкилот ходимларига мукофот тўловлари 

тўғрисидаги Низом асосида амалга оширилади (5-илова). 

5.29. Ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, хизмат кўрсатиш 

зонасини кенгайтирганлик, ишлар ҳажмини кўпайтирганлик учун қўшимча ҳақ тўлаш 

миқдори меҳнат шартномаси томонларининг келишуви бўйича белгиланади (МК 116-

моддаси). 

5.30. Ходимларга меҳнат шароити оғир ва зарарли бўлган ишлар учун қўшимча 

тўловлар (иш жойларини аттестациядан ўтказиш натижалари бўйича) ўрнатилади. 

5.31. Корхонада амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабаларининг ва профессионал 

таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 11 февралдаги 40-сонли Қарори билан тасдиқланган 

“Касб-ҳунар коллежлари ўқувчиларининг корхона, ташкилот, муассасаларда ишлаб чиқариш 

амалиётини ўташ тартиби тўғрисидаги Низом”га асосан амалга оширилади. 

5.32.  Халқаро меҳнат ташкилотининг “Тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл 

меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш тўғрисида”ги 100-сонли Конвенциясига биноан эркаклар ва 

аёллар томонидан турли шароитларда, турли кўникма ва малака билан, турли кўринишдаги, 

жавобгарлиги бир-бирига боғлиқ бўлмаган, лекин бир хил қийматга эга бўлган ишлар тенг 

миқдорда рағбатлантирилади. 

5.33. Ташкилотда унинг меҳнат шартномаси бўйича ишлайдиган раҳбари томонидан 

етказилган зарарнинг ўрни унинг қонунчиликда белгиланган қоидаларга риоя этилган ҳолда 

ташкилот мулкдорининг ёки у ваколат берган органнинг қарори асосида қопланади. 

Корхона раҳбарларининг ходимларга нисбатан меҳнат муносабатлари бўйича 

чиқарилган ноқонуний буйруқлари, жумладан ишдан бўшатиш буйруқларини чиқарган 

раҳбарлар томонидан шу ташкилотга етказилган зарар ҳисобланади. 

Раҳбар зарарнинг ўрнини ихтиёрий тартибда қоплашни рад этган тақдирда, етказилган 

зарар суд тартибида ундирилади. 

5.34. Меҳнатга ҳақ тўлаш ва моддий рағбатлантиришнинг амалдаги тизими, шакли ва 

шартларини қайта кўриб чиқиш ва уларнинг ходимлар аҳволини ноқонуний томонга 

ўзгартирадиган янги тизими ва шаклини киритиш камида икки ой олдин ходимларнинг 

албатта розилигини олиш шарти билан ҳамда касаба уюшма қўмитаси билан расман 

келишилган ҳолда амалга оширилади. 

5.35. Иш берувчи Меҳнат кодексининг 253-моддаси талабларига риоя қилинишини 

таъминлаш мақсадида иш ҳақидан қарздорликка йўл қўймаслик борасида ўз вақтида чоралар 

кўради. 

5.36. Тизимдаги корхоналар раҳбарларига бевосита тармоқ тизимида амалий фаолият 

билан шуғулланаётган, фахрий унвон ва илмий даражага эга бўлган шахсларга нисбатан 

белгиланган тартибда қуйидаги қўшимча тўловлар тўлаш ҳуқуқини бериш: 
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- “Халқ” ва “Хизмат кўрсатган арбоб” фахрий унвонлари эгалари учун Республикада 

белгиланган базавий ҳисоблаш миқдорининг (кейинги ўринларда БҲМ) 3 баробари, “Хизмат 

кўрсатган” фахрий унвони сохиблари учун БҲМнинг 1,6 баробари миқдорида (Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2007 йил 17 декабрдаги ПФ-3942 сонли Фармони ва 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 13 декабрдаги ПФ-5894 сонли Фармони). 

- “Фан доктори” илмий даражасига эга бўлганларга МҲЭКМнинг 1 (бир) баробари 

миқдорида, “Фан номзоди” илмий даражасига эга бўлганларга МҲЭКМнинг 0,5 (ярим) 

баробари миқдорида. 

VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ 

6.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларининг бажарилиши меҳнат шартномалари, 

таркибий бўлинмалар тўғрисидаги низомлар, мансаб йўриқномалари, одоб-ахлоқ қоидалари, 

Корхона Низоми ҳамда Ички меҳнат тартиби қоидаларига биноан таъминланишини ва 

назорат қилинишини тарафлар ўз зиммасига оладилар. 

Ички интизомни белгиловчи ҳужжатлар билан ходимларни таништириш Иш 

берувчининг мажбурияти ҳисобланади. Интизом қоидалари билан таништирилмаган ходимга 

мазкур қоидаларнинг бузилиши важи билан интизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин 

эмас. 

6.2. Касаба уюшмаси қўмитаси ходимлар томонидан ички меҳнат тартиби 

қоидаларига, меҳнат интизомига риоя этилишига, меҳнат вазифалари ўз вақтида ва сифатли 

бажарилишига кўмаклашиб боради. 

6.3. Ходимлар ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган меҳнат режимига, меҳнат 

интизомига ва дресс-кодга риоя қилишлари шарт. 

VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ 

7.1. Меҳнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги меҳнат шартномаси 

тарафининг бошқа тарафга етказилган зиённинг ўрнини қонунчиликда белгиланган тартибда 

қоплаш мажбуриятини ифодалайдиган юридик жавобгарликдир. 

Бунда Иш берувчининг ходим олдидаги шартномавий жавобгарлиги Меҳнат кодексида 

назарда тутилганидан кам бўлмаслиги, ходимнинг иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса 

Меҳнат кодексида назарда тутилганидан юқори бўлмаслиги керак. 

7.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 320-моддасида назарда 

тутилган ҳолларга қўшимча равишда яна қуйидаги ҳолларда Ходимга тўлиқ олинмаган  иш 

ҳақини қоплаши шарт: 

а) кафолатли тўловлар ва қўшимча тўловлар, компенсация тарзидаги қўшимча тўловлар 

ва устама тўловлар, рағбатлантириш тарзидаги қўшимча тўловлар ва устама тўловлар ҳамда 

мукофотлардан қонунга хилоф равишда тўлиқ ёки қисман маҳрум қилиниш; 

б) фаолиятнинг энг муҳим самарадорлик кўрсаткичлари (KPI)ни ноқонуний равишда 

камайтирилиши. 

7.3.  Ишлаб чиқаришда юз берган бахтсиз ҳодиса, касбий касалланиш туфайли 

ходимнинг соғлигига шикаст етказилиб меҳнатга лаёқатлилигини тўла ёки қисман йўқотса, 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 60-сонли қарорига асосан 

жабрланувчининг бир йиллик ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда бир йўла тўлаш ва 

даволаниш харажатларини қоплаш. 

7.4. Хизмат вазифасини бажариш билан боғлиқ ҳолда шикастланиш, касбий касалланиш 

ёки саломатлигига бошқа зарар етиши сабабли ходим вафот этганда, Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 60- сонли  қарорига асосан унинг оиласига олти 
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йиллик ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда бир йўла нафақа тўлаш, шунингдек дафн 

маросими харажатларини қоплаш. 

7.5. Бевосита пул ёки товар қимматликлари билан муомала қилаётган ходим махсус 

ёзма шартнома асосида уларга ишониб топширилган қимматликларнинг сақланишини 

таъминламаганлиги учун тўлиқ моддий жавобгар бўлади. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида 

шартнома тузилиши лозим бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати қуйида  келтирилган: 

- ТЭТлар бошлиқлари, бош муҳандислари, энергосотиш бўйича бошлиқ 

ўринбосарлари, кладовщик,  

- Хизмат ва бўлим бошлиқлари, 

- Хўжалик гуруҳи бошлиғи, 

- Марказий омбор мудири, 

- Жамият кассири, 

- Таъминот бўлими ходимлари, 

- Участка усталари, 

- Подстанциялар гуруҳи бошлиғи, 

 - Ускуналарни таъмирлаш цехи бошлиғи, устаси 

VIII. МЕҲНАТ ХАВФСИЗЛИГИ ВА ГИГИЕНАСИ 

Иш берувчининг мажбуриятлари: 

        8.1. Корхона ходимларини меъёрий ҳужжатларда ҳамда жамоа шартномасида кўзда 

тутилган қуйидаги кафолатлар билан таъминлаш:  

           - касблар ва лавозимлар рўйхатига мувофиқ махсус кийим-бош, махсус пойафзал ва 

бошқа шахсий ҳимоя воситаларини бепул бериш; 

- санитария-маиший хоналарни талаб даражасида сақлаш; 

- оғир ва зарарли меҳнат шароитларини аниқлаш мақсадида иш жойларини камида 5 йилда 

бир марта, зарурат туғилганда эса муддатидан олдин аттестациядан ўтказиш; 

- иш юзасидан ювиниш тақозо этиладиган ишларда белгиланган нормаларда бепул совун 

бериш; 

- “Сут истеъмол қилиш тавсия қилинадиган ишлар рўйхати”га асосан бепул сут ёки унга 

тенглаштирилган озиқ-овқат маҳсулотлари бериш. 

       8.2 Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблағлар миқдори жамоа 

шартномасининг амал қилиш муддати давомида меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори 

ошириб борилишига мутаносиб равишда ошириб борилади. 

        8.3. Меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузади (меҳнат шароитлари ва меҳнатни муҳофаза 

қилиш ишларини яхшилаш, санитария-соғломлаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-

харажатлар сметасига киритади) ва Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган ҳолда жамоа 

шартномасига илова қилинади (7-илова). 

        8.4. Меҳнатни муҳофаза қилиш учун зарур бўлган маблағларни қонунчиликда, мазкур 

Шартномада, шунингдек жамоа келишувларида ёки бошқа ички норматив ҳужжатларда 

белгиланадиган миқдорда ходимларни чиқимдор қилмаган ҳолда ажратади. Шу билан бир 

қаторда, алоҳида меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича фондни ташкил қилади ҳамда уни 

ходимларнинг меҳнат шарт-шароитларини яхшилаш ва муҳофаза қилишга йўналтирилган 

чора-тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди. 

        8.5. Хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган меҳнат шароитларини 

таъминлаши шарт. Меҳнатни муҳофаза қилишга доир талаблар қонунчилик ҳужжатларида, 



 22 

шунингдек меҳнатни муҳофаза қилиш масалаларига оид техник жиҳатдан тартибга солиш 

соҳасидаги норматив ҳужжатларда белгиланади. Ҳар бир иш жойига мослаб меҳнат шароити 

бўйича меъёрий талабларни ишлаб чиқиш мажбуриятини зиммасига олади.  

8.6. Ходимларнинг меҳнат шароити шунингдек, меҳнат жараёни ўзгариши, меҳнат 

шароитига бўлган талабларнинг ортиши (ўзгариши) муносабати билан, ходимлар ҳаёти ва 

соғлиғини муҳофаза қилиш ва уларнинг доимий меҳнат қобилиятларини сақлаб қолиш 

мақсадида, белгиланган меҳнат шароитларига мунтазам равишда зарур ўзгартиришлар 

киритиб боради. 

8.7. Ҳар бир ходимни иш жойидаги меҳнат шароитларига қўйиладиган меъёрий 

талаблар шунингдек, бу шароитларнинг ҳақиқий аҳволи, хусусан, ишлаб чиқариш муҳити, 

меҳнат ва дам олиш тартиблари, имтиёзлар ва компенсация тўловлари, шахсий ва жамоавий 

ҳимоя воситаларига бўлган талабларга қандай амал қилинаётганлиги тўғрисида хабардор 

қилиб борилади. 

8.8. Ходимларининг сони эллик нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳар бир ташкилотда 

меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, уларнинг бажарилиши 

устидан назоратни амалга ошириш мақсадида меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ташкил 

этилади ёки меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича тегишли тайёргарликка эга бўлган мутахассис 

лавозимини жорий этади. Элликта ва ундан ортиқ транспорт воситаси мавжуд бўлган 

ташкилотда йўл ҳаракати хавфсизлиги хизмати ҳам ташкил этилади ёки йўл ҳаракати 

хавфсизлиги бўйича мутахассис лавозими жорий этилади. 

Шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилиш хизматининг вазифаларини меҳнатни муҳофаза 

қилиш соҳасидаги хизматлар бозорининг профессионал иштирокчилари томонидан шартнома 

асосида амалга оширилишини ташкил этиши мумкин. 

8.9. Ўтган йилдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касалликлари ҳолатини 

йилнинг биринчи февралигача таҳлил қилиб чиқади, меҳнат шароитларини яхшилаш ҳамда 

санитария-соғломлаштириш тадбирларининг бажарилишига якун ясайди. 

8.10. Меҳнат муҳофазаси хоналари учун жиҳозлар, ишларни автоматлаштирувчи 

техника воситалари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари, ўқитиш учун зарур бўлган техник 

воситалар, ўқув-кўргазмали қуроллар, тарғибот-ташвиқот воситалари, плакатлар ва бошқа 

анжомларни сотиб олади ҳамда уларнинг доимий сақланишини таъминлайди. 

8.11. Корхонани куз - қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боғлиқ барча 

тадбирларни 25 август (1 октябрь)гача бажарилишини таъминлайди ҳамда санитария-маиший 

биноларининг узлуксиз ишлашини ва уларнинг тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди 

(таъмирланиши, реконструкция қилиниши ёки янги қурилиши лозим бўлган бино ёки 

хоналар, бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилади). 

8.12. Ходимларни ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан 

суғурта қилади, иш ўринларини меҳнат шароитлари ва асбоб-ускунанинг жароҳат етказиш 

хавфи юзасидан аттестациядан ўтказади ҳамда ходимларни дастлабки (меҳнат шартномасини 

тузаётганда) ва даврий (меҳнат фаолияти давомида) мажбурий тиббий кўрикдан 

ўтказилишини уларни чиқимдор қилмаган ҳолда ташкил қилади. 

8.13. Ходимларни белгиланган муддатларда ўрнатилган нормалар бўйича сут (шунга 

тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даволаш-профилактика озиқ-овқати, газланган шўр сув 

(иссиқ цехларда ишловчилар учун), махсус кийим-бош, санитар кийим-бош, махсус пойабзал 

ва бошқа шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлайди (бепул таъминлаш 

ҳуқуқини берадиган ишларда ишловчи ходимлар рўйхати жамоа шартномасида белгиланади). 
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Ходимларнинг шахсий ва жамоавий ҳимоя воситалари меҳнатни муҳофаза қилишга доир 

талабларга мос келиши ҳамда мувофиқлик сертификатига эга бўлиши шарт (4-илова). 

8.14. Меҳнат шароити ноқулай, зарарли ва (ёки) хавфли меҳнат шароитларидаги 

ишларда, ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги ишларда банд бўлган ходимларни гигиена 

воситалари билан бепул таъминлаш ҳуқуқини берадиган касб ва лавозимлар рўйхатини тузиб 

берилишини таъминлайди (2-илова). 

8.15. Ташкилот ҳудудини ҳамиша саранжом-саришта ҳолда сақлаш, юриш, ўтиш 

йўлакларини ва жойларини талаб этиладиган оралиқ ўлчамлари аниқ белгиланган бўлиши 

ҳамда уларга қатъий амал қилиниши Ташкилотнинг ички транспортидан фойдаланишда 

уларнинг хавфсизлигини таъминлаш чораларини кўради. 

8.16. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томонидан меҳнат муҳофазаси, 

технологик интизом қоидалари талабига, режали-огоҳлантирувчи таъмирлаш ишлари, 

вентиляция ва аспирация жиҳозларининг узлуксиз ишлаш жадвалларига қатъий амал 

қилинишини таъминлайди. Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш нуқтаи назаридан асбоб-

ускуналарнинг тегишли жойлари, иссиқ ёки совуқ сув, буғ ва газ қувурларининг ўз вақтида 

меъёрий ҳужжатлар талабларида белгиланган рангларга бўялишини таъминлайди. 

8.17. Ходимларнинг меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқдан ўтишини, 

ўқитишни, қайта тайёрлашни, малакасини оширишни ва меҳнатни муҳофаза қилиш 

масалалари бўйича билимларини текшириш ишларини ташкил этади. Меҳнат муҳофазаси 

бўйича ҳар бир касб ва иш тури бўйича ишлаб чиқилган йўриқномаларга асосан ўз вақтида 

ходимларни йўл-йўриқдан ўтказилишини таъминлайди ва доимий назорат қилади. Ишга янги 

кираётган барча ходимлар, бошқа ишга ўтказилаётган шунингдек, қайта ишга олинган 

ходимлар учун иш берувчи меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқ беришни амалга 

ошириши, ишларни бажаришнинг хавфсиз услублари ва усуллари ҳамда ишлаб чиқаришдаги 

бахтсиз ҳодисалардан жабрланганларга ёрдам кўрсатишга оид ўқувни ташкил этиши шарт. 

8.18. Меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакилларнинг ўқишини улар сайлангандан 

сўнг бир ой ичида касаба уюшма қўмитаси иштирокида ташкил қилади. 

8.19. Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил этилган шахсга ўз зиммасига юклатилган 

вазифаларни бажариши учун ҳар ҳафтада камида икки соат иш вақт ажратади ва бу вақт учун 

иш жойи (лавозими) бўйича ўртача ойлик иш ҳақини сақлаб қолади. Меҳнат шароитларини 

яхшилаш борасида жонбозлик кўрсатган вакилларни маънавий ва моддий жиҳатдан 

рағбатлантиради хамда ҳар чорак якунига кўра мукофотлайди. 

8.20. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланишда, технологик 

жараёнларни амалга оширишда, шунингдек хом ашё ва материалларни ишлаб чиқаришда 

қўллашда, ишларни бажариш ва хизматлар кўрсатишда ходимларнинг хавфсизлигини 

таъминлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

8.21. Ходимларга уларнинг меҳнат вазифасини бажариш билан боғлиқ ҳолда 

жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошқа хил 

шикастланиши туфайли етказилган зарар тўланиши кўзда тутилган миқдорда нафақа ва зарар 

тўловларини олиш ҳуқуқига эга бўлган шахсларга тўланиши лозим бўлган ойма-ой 

тўловларни тўланишини ўз вақтида таъминлайди. 

8.22. Ходим ишлаб чиқаришга боғлиқ ҳолда жароҳатланганда ёки касб касалликлари 

оқибатида вақтинчалик меҳнат лаёқатини йўқотганда ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи 

миқдорида тўловни амалга оширади. 
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8.23. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва ходимларнинг ўз меҳнат вазифаларини 

бажариши билан боғлиқ ҳолда соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши, шунингдек касб 

касалликлари белгиланган тартибда текширилиши ҳамда ҳисобга олинишини таъминлайди. 

Фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича ишлар бажарувчи (хизматлар кўрсатувчи) 

шахсларга нисбатан ҳам ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ҳамда соғлиғининг бошқача 

тарзда шикастланиши, касб касалликлари белгиланган тартибда текширилиши ва ҳисобга 

олинишини таъминлайди. 

8.24. Меҳнатни муҳофаза қилиш норматив талабларига мувофиқ бўлган меҳнат 

хавфсизлигини ва шарт-шароитларини шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилишни бошқариш 

тизимини яратиши ва унинг ишлашини таъминлайди. 

8.25. Тегишли касаба уюшмаси органларининг, ходимлар томонидан сайланган бошқа 

вакилларнинг меҳнат тўғрисидаги қонунчиликнинг ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий 

ҳужжатларнинг аниқланган қоидабузарликлари ҳақидаги кўрсатмалари ҳамда 

тақдимномаларини ўз вақтида кўриб чиқиши, аниқланган қоидабузарликларни бартараф этиш 

бўйича кўрилган чоралар ва уларнинг ижроси тўғрисида мазкур органлар ҳамда вакилларга 

хабар қилади. 

8.26. Айрим тоифадаги ходимларнинг (ўриндошлар, якка тартибдаги тадбиркорларда 

ёлланиб ишлайдиган шахслар, уй ишчилари ва масофадан туриб ишлайдиган ходимлар, 

касаначилар, шунингдек вахта усулида ишлайдиган шахслар ва бошқалар) иш жойларини 

меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларига мувофиқ ташкил қилади. 

8.27. Ходимнинг ҳаётига хавф солувчи ҳолларда карантин чоралари амалга 

оширилаётган, фавқулодда ҳолат жорий этилганда “Covid-19 пандемияси даврида чеклаш 

тадбирларини қўлланиши шароитида давлат органлари ва бошқа ташкилотлар, шунингдек 

тадбиркорлик субъектларининг фаолиятини ташкил қилиш тўғрисидаги вақтинчалик 

санитария қоида ва меъёрларининг техникавий шартлари” (0372-20-сон СанҚваМ) 

бажарилишини таъминлайди. 

8.28. Касаба уюшмаларининг меҳнат ҳавфсизлиги ва гигиенасини таъминлаш 

борасидаги ҳуқуқлари. 

Касаба уюшмалари меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси соҳасида ходимларнинг 

ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишни амалга оширади. 

Касаба уюшмалари, шунингдек ходимларнинг ўзи меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича 

вакил этган шахслар қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

- ташкилотларнинг раҳбарларидан ва бошқа мансабдор шахсларидан меҳнат 

шароитлари ва муҳофазаси тўғрисида, шунингдек ишлаб чиқаришдаги барча бахтсиз 

ҳодисалар ҳамда касб касалликлари ҳақида ахборот олиш; 

- ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва касб касалликларини текширишда 

иштирок этиш; 

- ходимларнинг ҳаёти ва соғлиғига хавф туғилган ҳолларда ишларни тўхтатиб туриш, 

шунингдек меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларнинг бузилишларини бартараф этиш 

тўғрисида иш берувчига таклифлар киритиш; 

- меҳнатни муҳофаза қилиш ҳолатини ўрганиш, иш берувчиларнинг жамоа 

шартномалари ва келишувларида назарда тутилган меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича 

мажбуриятлари бажарилишини назорат қилиш; 

- ишлаб чиқариш объектларини ва ишлаб чиқариш воситаларини синаш ҳамда 

фойдаланишга қабул қилиш бўйича комиссиялар ишида мустақил эксперт сифатида иштирок 

этиш, тиббий-меҳнат эксперт комиссияси мажлисларида иштирок этиш; 
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- меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари бўйича техник жиҳатдан тартибга солиш 

соҳасидаги норматив ҳужжатлар ва норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб 

чиқишда иштирок этиш; 

- меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларни бузганликда, ишлаб чиқаришдаги 

бахтсиз ҳодисалар фактларини яширганликда айбдор шахсларни жавобгарликка тортиш 

тўғрисидаги талаблар билан тегишли органларга мурожаат қилиш; 

- меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда майиб бўлиши ёки соғлиғининг 

бошқача тарзда шикастланиши туфайли етказилган зарарнинг ўрни қопланиши учун ҳамда 

ходимларнинг соғлиғи ва меҳнати муҳофаза қилинишига бўлган ҳуқуқлари чекланган бошқа 

ҳолларда ходимнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиб судга мурожаат этиш; 

- меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонунчилик, жамоа шартномаларида ва 

келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар бузилганлиги, шунингдек меҳнат 

шароитларининг ўзгариши билан боғлиқ меҳнат низоларини кўриб чиқишда иштирок этиш. 

8.29. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ҳамкорликда: 

- ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича 

комиссия таркибини аниқлайди, уларнинг сайлови, ўқувини (ўқув муддатлари ва дастури 

кўрсатилади) ўз вақтида ташкил этади; 

- меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш 

юзасидан республика кўрик-танловини барча номинациялар бўйича (“меҳнатни муҳофаза 

қилишда энг яхши натижаларга эришган ташкилот”, “ходимларга соғлом ва хавфсиз меҳнат 

шароитлари яратиш, ходимларнинг меҳнат муҳофазасига бўлган ҳуқуқларини ҳимоя қилишда 

энг яхши касаба уюшма ташкилоти”, “энг яхши меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил”, 

“меҳнат муҳофазаси бўйича ёш мутахассис”) ўтказади ва ғолибларни юқори касаба уюшма 

ташкилотларига тавсия этади; 

- ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч босқичли меҳнат муҳофазаси ҳолати 

устидан маъмурий-жамоатчилик назорати олиб борилишини таъминлайди; 

- ҳар 50 нафар ходимга (ишлаб чиқаришдаги меҳнат шароитларига, бўлинма ва 

участкаларда жамоатчилик назоратини олиб бориш эҳтиёжига қараб) бир нафар меҳнатни 

муҳофаза қилиш бўйича вакил сайлаб қўйилишини таъминлайди; 

- Халқаро меҳнат ташкилотининг меҳнат хавфсизлиги ва гигиенасига кўмаклашиш 

асослари тўғрисидаги 187-сонли Конвенциясига талабларига риоя этади. 

IX. ХОДИМЛАРНИ КАСБГА ТАЙЁРЛАШ, ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ ВА УЛАРНИНГ 

МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ. 

 ИШНИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА ОЛИБ БОРУВЧИ ХОДИМЛАР УЧУН 

КАФОЛАТЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯЛАР 

9.1. Ходимларни касбга тайёрлаш деганда ходимларда назарий ва амалий билимларни 

шакллантиришга, шунингдек муайян соҳада касбий фаолиятни амалга оширишга ва (ёки) 

муайян касб ёки мутахассислик бўйича ишларни бажаришга имкон берувчи кўникма ҳамда 

малакаларни шакллантиришга йўналтирилган ўқитиш тушунилади. Ходимларни касбга 

тайёрлаш иш берувчининг йўлланмаси бўйича ихтиёрий равишда таълим ташкилотларида 

амалга оширилади. 

Ходимларни қайта тайёрлаш деганда ходимларни технологияларга ёки меҳнат 

жараёнига нисбатан талаблар ўзгариб бораётганлиги сабабли янги касбий билимлари, 

малакалари ва кўникмаларни эгаллаш мақсадида ёки янги касбни эгаллаш учун ўқитиш 

тушунилади. 
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Малака ошириш деганда ходимнинг ундаги мавжуд касб ва мутахассислик бўйича 

ишларни бажаришга тайёрлигини тавсифловчи, ходимнинг касбий билимлари, малакалари ва 

кўникмалари даражасини такомиллаштириш тушунилади. 

9.2.  Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш зарурати, 

ходимларни қайта тайёрлаш ва малакасини оширишга юбориш тартиби Ходимларни қайта 

тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тўғрисидаги низом билан белгиланади. 

Ходим иш берувчи ва ходим учун мажбурий бўлган, шунингдек ихтиёрий қайта 

тайёрлаш ёки малака оширишга юборилган тақдирда, Иш берувчи ходимнинг иш жойини 

(лавозимини) ва қайта тайёрлаш ёки малакасини ошириш давридаги ўртача иш ҳақини сақлаб 

қолиши шарт. 

Қайта тайёрлаш ёки малака ошириш курсларида машғулотлар дам олиш кунларида 

ўтказиладиган ҳолларда, ушбу курслар тугагандан сўнг бошқа дам олиш куни берилмайди, 

ходим айнан дам олиш кунларида ушбу курсларга юборилган ҳоллар бундан мустасно. 

Ходимларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш шакллари, талаб қилинадиган 

касблар ва мутахассисликлар рўйхати Иш берувчи томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси 

билан келишилган ҳолда белгиланади. 

9.3. Касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малака оширишдан ўтиш чоғида ходимлар 

таълим ташкилотида белгиланган қоидаларга риоя этиши, касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва 

малака ошириш натижаларини иш берувчига тақдим этиши шарт. Касбга тайёрлаш, қайта 

тайёрлаш ва малака оширишдан ўтиш чоғида ходимларнинг зиммасида Ўзбекистон 

Республикасининг Меҳнат кодексида, бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда, мазкур 

Шартномада  ва меҳнат шартномасида белгиланган бошқа мажбуриятлар ҳам бўлиши 

мумкин.  

9.4. Таълим муассасаларида меҳнат шартномаси бўйича ишидан ажралмаган ҳолда ўқиб, 

ўқув режасини бажараётган ходимларга имтиёзлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 

кодексининг 383-моддасига асосан амалга оширилади. 

9.5. Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ташкилотларида кечки ёки сиртқи таълим 

шакли бўйича ўқиётган ходимларга лаборатория-имтиҳон сессияларида иштирок этган давр 

учун ўқув таътиллари берилади: 

  - олий ва ўрта махсус таълим Корхоналарида сиртқи таълим шаклида ўқиётганларга                             

40 календар кун; 

 - касб ҳунар таълими Корхоналарида сиртқи таълим шаклида ўқиётганларга                           

40 календарь кун муддатга ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда ҳар йили берилади. 

X. АЁЛЛАРНИНГ ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН 

МАШҒУЛ ШАХСЛАРНИНГ МЕҲНАТИНИ  ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ ЎЗИГА 

ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ ҲАМДА УЛАРГА БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА 

ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР 

10.1. Аёллар меҳнатини тартибга солиш, аёллар ва оилавий вазифаларни бажариш билан 

машғул шахсларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатларини ҳимоялаш борасида мазкур жамоа 

шартномаси орқали Меҳнат кодексида кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя 

этилишини ҳамда имтиёзлар берилишини таъминлаш: 

а) ҳомиладор аёллар учун (119, 129, 227, 392, 396, 398, 400, 401-моддалар); 

б) икки ёшга тўлмаган фарзанди бор аёллар учун (227,395,405,407-моддалар); 

в) уч ёшгача фарзанди бор аёллар учун (119, 129, 242, 392, 96, 405, 409-моддалар); 
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г) ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ фарзанди ёки ўн олти ёшга тўлмаган 

ногирон фарзанди бор аёллар учун (242, 401-моддалар); 

д)  ўн олти ёшга тўлмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири (васий, 

ҳомий) учун (399-модда); 

е) шн тўрт ёшга тўлмаган фарзанди ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор 

аёллар учун (96, 227, 396, 398-моддалар); 

ж) болаларни онасиз тарбиялаётган шахслар учун (406-модда). 

10.2. Оилавий вазифаларни бажариш билан машғул шахсларнинг бола 3 ёшга тўлгунига 

қадар уни парваришлаш таътилида бўлган вақти меҳнат стажига қўшилади. 

10.3. Икки ёшга тўлмаган боланинг ота-онасидан бирига (васийсига) дам олиш ва 

овқатланиш учун танаффусдан ташқари болани овқатлантириш учун қўшимча танаффуслар 

берилади. Бу танаффуслар камида ҳар уч соатда, ҳар бири ўттиз минутдан кам бўлмаган 

давомийликда берилади. Икки ёшга тўлмаган икки ёки ундан ортиқ нафар фарзанди бўлган 

тақдирда, танаффуснинг давомийлиги камида бир соат қилиб белгиланади. Болани 

овқатлантириш учун танаффуслар иш вақтига киритилади ва ўртача иш ҳақи бўйича ҳақ 

тўланади. 

Икки ёшга тўлмаган бола отасининг ёки онасининг (васийсининг) хоҳишига кўра 

болани овқатлантириш учун танаффуслар дам олиш ва овқатланиш учун танаффусга қўшиб 

берилиши ёхуд иш кунининг (сменанинг) тегишинча қисқартирилган ҳолда бошига ёки 

охирига кўчирилиши, шу жумладан жамланган ҳолда кўчирилиши мумкин.  

Болани овқатлантириш учун танаффуслар фақат ота-онадан бири болани парваришлаш 

таътилида бўлмаган ва бундай танаффуслардан фойдаланмаётган тақдирда берилади. 

10.4. Иш берувчининг мажбуриятлари: 

10.4.1. иш ўрни қисқартирилаётган аёлларни меҳнат бозорида талаб бўлган касбларга 

ўқитишни таъминлаш; 

10.4.2. аёлларга малака ошириш ва қўшимча маълумот олиш ҳуқуқидан фойдаланиш 

учун имкониятлар яратиб бериш;  

10.4.3. Иш берувчининг ташаббуси билан ишдан бўшатиб олинаётган аёлларга 

вақтинчалик иш ўринлари яратиб бериш (Корхонада юзага келаётган муаммоларни ҳал 

қилиш учун вақтинчалик меҳнат жамоаларини ташкил этиш); 

10.4.4. ишлаб чиқариш ҳажмининг камайганлиги сабабли малакали аёл кадрлар билан 

таъминланган ишлаб чиқариш бўлинмаларини қисқартириш ўрнига тўлиқсиз иш вақти 

режимига ўтказиш; 

10.4.5. Корхона (тизим бирлиги) реконструкциядан сўнг ишга тушганда унда ишга 

жойлаштириш учун қайта ўқитилган ва илгари мазкур Корхонада меҳнат қилган аёлларга 

афзалликлар бериш;  

10.4.6. “2030 йилга қадар Ўзбекистон Республикасида гендер тенгликка эришиш 

стратегияси”ни амалга оширишга кўмаклашиш. 

10.4.7. “8-март халқаро хотин-қизлар байрами” муносабати билан корхонада меҳнат 

қилаётган аёлларга Республикамизда белгиланган Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган 

меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 1(бир) бараваригача миқдорда бир йўла моддий 

ёрдам бериш. 

10.5. Тарафлар Ўзбекистон Республикасининг “Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг 

ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги Қонунида кўзда тутилган қуйидаги 
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кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз 

зиммаларига оладилар: 

10.5.1. хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни таъминлаш 

мажбуриятларини Корхонанинг ва унинг таркибий бўлинмаларининг ваколатли шахси 

зиммасига юклатиш; 

10.5.2. ишга қабул қилиш ва хизмат бўйича кўтаришда хотин-қизлар ва эркаклар учун 

тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни яратиш; 

10.5.3. хотин-қизлар ва эркаклар меҳнатига ҳақ тўлашда нотенгликни бартараф этиш. 

10.5.4. 55/54 ёшдан нафақага чиқаётган аёлларни совға билан тақдирлаш. 

XI. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР 

11.1. Корхона ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки самарасини 

янада ошириш ҳамда ёшларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоясини кучайтириш мақсадида 

томонлар қуйидагиларга келишиб олдилар: 

Халқаро меҳнат ташкилотининг “Ишга қабул қилиш учун энг кичик ёш тўғрисида”ги 

138-сонли ва “Болалар меҳнатининг оғир шаклларини таъқиқлаш ва йўқ қилишга доир 

шошилинч чоралар тўғрисида”ги 182-сонли Конвенцияларига биноан ишга қабул қилиш учун 

энг кичик ёшга риоя этиш ҳамда болалар меҳнатининг оғир шаклларини тақиқлаш юзасидан 

аниқ мақсадга йўналтирилган ишларни олиб бориш; 

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қўшимча чора-тадбирлар 

Дастури ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш; 

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассислар ўртасида касб 

маҳорати бўйича танловлар ўтказиш; 

Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасалари ва ўқув курсларида ёш 

ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака ошириш ишларини олиб 

бориш; 

ёшларни билим салоҳиятини ошириш мақсадида, уларнинг замонавий билимлар, 

хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукаммал эгаллашларига ўқувлар ўтказиш орқали 

кўмаклашиш, улардан кадрлар захирасини шакллантириш; 

Корхонанинг маблағлари ҳисобидан ёш мутахассислар, кам таъминланган ходимлар 

тоифасига кирувчиларнинг уй ижара тўловларини тўлаб бериш; 

меҳнат жараёнида юқори кўрсаткичларга эришаётган, касаба уюшмаларида фаол ва 

шижоатли ёшларни рағбатлантириш; 

ёш ходимларни маданий-маърифий тадбирлар, касб маҳорати бўйича танловларда фаол 

иштирок этишини таъминлаш. 

11.2. Қонунчиликка биноан мазкур Шартнома мақсадлари учун Ўзбекистон 

Республикасининг ЎРҚ-406-сонли “Ёшларга оид давлат сиёсати тўғрисида”ги Қонуни билан 

белгиланган “ёшлар”, “ёш оила”, “ёш мутахассис” тушунчаларидан фойдаланилади. 

11.3. Мазкур жамоа шартномаси орқали ёшлар учун Меҳнат кодексида кўзда тутилган 

қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар берилишини таъминлаш: 

а) ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар учун (422, 227, 228, 343, 360, 411, 413, 415, 420, 

418, 417, 421-моддалар); 

б) ишни таълим билан бирга қўшиб олиб бораётган ходимлар учун (167, 222, 227, 228, 

383,385, 384-моддалар); 

в) таълим муассасасини битирган ходимлар учун (96, 129, 167, 422-моддалар). 

11.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:  
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а) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга, шунингдек профессионал таълим 

муассасаларини битирувчиларига меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, таътиллар ва бошқа 

меҳнат шартлари соҳасида кўшимча имтиёзлар бериш, уларни соғломлаштириш; 

в) олий ва профессионал таълим муассасаларини тугатиб, Корхонада биринчи йил 

(икки, уч йилгача) меҳнат қилаётган ёш мутахассисларга Ўзбекистон Республикасида 

ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 1 баравари миқдорида қўшимча ҳақ 

тўлаш; 

г) Корхона  учун керакли бўлган кадрларни тайёрлаб бориш мақсадида олий ўқув 

юртларининг 2 нафар талабалари контракт пулининг бир қисмини тўлаб бериш;  

д) ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан бериладиган узоқ муддатли 

кредитларни олишда кафиллик қилиш; 

е) ходимларга сафарбарлик чақируви захирасида хизмат ўташда - Ўзбекистон 

Республикаси Молия вазирлигининг махсус ҳисоб рақамига маблағ киритиш учун фоизсиз 

ссудалар бериш; 

ж) Корхонада асосий ишидан ташқари жамоат ишлари билан шуғулланаётган ёшлар 

вакиллари учун лавозим маоши (тариф ставкаси)га ҳар ойда 20 фоиз миқдорида қўшимча 

тўлов ўрнатиш; 

з) Корхонанинг  зарур йўналишлар бўйича истеъдодли ёш кадрларини чет эл олий 

махсус ўқув юртларида ўқитиш, ўқув-контракт тўловларини иш ҳақи ҳисобидан ёки Корхона  

ҳисобидан қоплаш; 

и) Умумий ўрта таълим ёки ўрта махсус, профессионал таълим олганидан кейин ишга 

кираётган ўн саккиз ёшгача бўлган ходимлар учун, шунингдек ишлаб чиқариш таълими 

шартномаси бўйича таълим олган ходимлар учун 25 фоизга пасайтирилган ишлаб чиқариш 

нормалари белгиланади. 

к) профессионал таълим муассасаларида ёш мутахассисларни тайёрлаш, уларни 

Корхонага жалб этиш борасида аниқ мақсадга йўналтирилган иш олиб бориш; 

л) Корхонада “Энг фаол ёш ходим” стендини ташкил этиш. 

11.5. Касаба уюшмаси қўмитасининг мажбуриятлари: 

а) ёш ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ва ижтимоий кафолатларини ҳимоя қилиш 

ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд ҳуқуқий-норматив базадан фойдаланиш; 

б) ёш йигит-қизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишларини олиб 

бориш, жамоат ишида фаоллик кўрсатган ёшларни тизимли равишда маънавий (фахрий 

ёрлиқ, ташаккурнома, улар тўғрисида газеталарда рағбатлантирувчи мақолалар чоп этиш) ва 

моддий рағбатлантириш; 

в) ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбарлик қилишга юқори 

малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассисларни жалб этиш ҳамда ёшларни ишга қабул 

қилишда устоз бириктирилишини таъминлашда кўмаклашиш; 

г) Корхонага амалиёт ўташ учун бириктирилган профессионал таълим муассасалари 

ўқувчиларини ва янги ишга қабул қилинган битирувчиларини меҳнат муҳофазаси бўйича 

йўриқдан ўтказишга, махсус кийим-бош, махсус пойабзал, якка тартибдаги ҳимоя воситалари, 

сут ва даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан таъминлашга эришиш; 

д) ишга янги қабул қилинган ёшларнинг иш жойларида қўнимлилигини таъминлаш 

бўйича иш олиб бориш; 

е) ҳар бир ёш мутахассисни ишга қабул қилиниши билан ҳисобга олиб, Корхонанинг 

ўзида, зарур ҳолларда эса ўқув курсларида малака оширишини назорат қилиб бориш; 

ж) Корхонада ёш ходимлар ўртасида маданий-маърифий, маънавий ҳамда жисмоний 

тарбия ва спорт тадбирларини кенг миқёсда амалга ошириш орқали ишлаётган ёшлар 
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фаолиятидаги салбий ҳолатларни, жумладан, эртанги кунга ишончнинг сўнишини олдини 

олиш, иш ҳақи, меҳнат шароитларидан миннатдорлик ҳиссини уйғотиш; 

з) “Ёшлар минбари”, “Эркин фикр” услубларининг қўлланилишини жорий этиш ва 

унда, ёш ходимлар ўз фикрларини эркин ифода этган ҳолда (иш шароити, жамоадаги муҳит, 

жамоа ишига самара келтирадиган ғоя, раҳбар кадрларнинг ножўя ҳатти ҳаракатлари, 

уларнинг камситилиши ва ҳ.к. юзасидан) тўғридан-тўғри ёки аноним билдиришномаларни 

шаффоф қутиларга ёзма тарзда бериб туриш ишларини ташкил этиш. 

XII. АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАР МЕҲНАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ 

БАЪЗИ ХУСУСИЯТЛАРИ 

12.1. Ногиронлиги бўлган шахслар меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида, иш вақти, 

таътиллар ва бошқа меҳнат шарт-шароитлари борасида улар ўзи учун қонунчиликда 

белгиланган қўшимча имтиёзлардан фойдаланади. 

12.2. Ўриндошлик асосида ишловчилар меҳнатига ҳақ тўлаш шакллари ва тизимлари, 

мукофотлар, қўшимча ҳақ, устамалар, рағбатлантирувчи тўловлар тўлаш мазкур иш ўзи учун 

асосий иш бўлган ходимларга белгиланган тартибда амалга оширилади. 

Масофадан туриб ишловчи ходимлар 

12.3. Табиий ёки техноген хусусиятга эга ҳалокатлар, ишлаб чиқаришдаги авариялар, 

ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар, шунингдек ёнғинлар, тошқинлар, зилзилалар, 

эпидемиялар ёки эпизоотиялар рўй берган тақдирда ҳамда аҳолининг ёхуд унинг бир 

қисмининг ҳаётига ёки нормал яшаш шароитларига таҳдид соладиган бошқа алоҳида 

ҳолларда иш берувчида тегишли техник ва ташкилий имкониятлар мавжуд бўлганда 

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 458-моддасида келтирилганларга қўшимча 

равишда вақтинча масофадан туриб ишлашга ўтиш ёки ўтказиш учун устувор ҳуқуқ 

бериладиган ходимларнинг тоифалари қуйидагилардан иборат: 

а) ишлаб чиқариш билан боғлиқ бўлмаган ходимлар; 

б) масофадан туриб ишлаш учун ўзининг техник ва ташкилий имкониятларига эга 

бўлган шахслар; 

12.4. Агар стационар иш жойида ходим бажараётган ишнинг ўзига хос хусусияти уни 

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 454-моддасида назарда тутилган асослар 

бўйича вақтинча масофадан туриб ишлашга ўтишини ёки ўтказилишини амалга ошириш 

имконини бермаса ва унга тўлиқ бўлмаган иш вақтини ўрнатиш имкони бўлмаса, мазкур 

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажармаётган вақт иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган 

сабабларга кўра бекор туриб қолиш деб ҳисобланади ҳамда бу вақт учун тариф ставкаси 

(маош)нинг тўлиқ миқдорида ҳақ тўланади. 

 

XIII.  ҚЎШИМЧА ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА.              

ИЖТИМОИЙ  ИМТИЁЗЛАР  ВА  КАФОЛАТЛАР 

13.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси билан ҳар йили қабул 

қилинадиган ижтимоий йўналишдаги Давлат дастурларини амалга ошириш учун чора-

тадбирлар ишлаб чиқиш ва қатъий бажарилишига эришиш мажбуриятини ўз зиммасига 

оладилар. 

13.2. Иш берувчи вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини қуйидаги миқдорларда 

тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади: 

13.2.1. Иккинчи жаҳон  уруши қатнашчиларидан бўлган ходимларга, байналмилалчи 

жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, қарамоғида 16 ёшга тўлмаган уч ва ундан 
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ортиқ фарзанди бор ходимларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат оқибатларини бартараф этишда 

иштирок этган ходимларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат натижасида радиоактив ифлосланган 

зонадан эвакуация қилинган ва кўчириб келинган ходимларга (агар уларда қон яратиш 

органлари (ўткир лейкозлар), қалқонсимон без (аденомалар, рак) касалликлари ҳамда ракни 

келтириб чиқарувчи ўсимталар мавжуд бўлса), ядровий полигонлар ва бошқа радиация-

ядровий объектларда ҳарбий хизматни ўтаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, 

шунингдек меҳнатда майиб бўлиши ёки касб касаллиги натижасида вақтинча меҳнатга 

лаёқатсиз ходимларга – иш ҳақининг тўлиқ миқдорида; 

13.2.2. ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда турувчи ходимларга 

уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалларини тўлаган даври (умумий иш стажи)га қараб 

– иш ҳақининг 60 фоизидан 100 фоизигача; 

13.2.3. коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон 

қилиниши муносабати билан карантинга жойлаштирилган ота-оналар (улар ўрнини босувчи 

шахслар, васийлар, ҳомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёшгача бўлган боласини парвариш 

қилаётган шахсларга ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида; 

13.2.4. бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб - иш ҳақининг 

60 фоизидан 80 фоизигача. 

13.3. Жамоа шартномасида қуйидагиларга Меҳнат кодексида назарда тутилган барча 

тегишли имтиёзлар кафолатланади: 

-  қарамоғида икки  ёки ундан ортиқ киши бўлган ходимларга; 

- оиласида мустақил иш ҳақи олувчи бошқа ходимлар бўлмаган шахсларга; 

-  мазкур иш берувчидаги  узоқ муддатли иш стажига эга бўлган ходимларга; 

- ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда олий ва ўрта махсус, профессионал таълим 

ташкилотларида меҳнат шартномасига кўра тегишли мутахассислик бўйича ўз малакасини 

ошираётган ходимларга ҳамда ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда олий ва ўрта махсус, 

профессионал таълим ташкилотларини тамомлаган шахсларга ўқишни тамомлаганидан кейин 

мутахассислиги бўйича ишлаш шарти билан уч йил мобайнида; 

- ушбу ташкилотда меҳнатда майиб бўлган ёки касб касаллигига учраган шахсларга; 

- ногиронлиги бўлган шахсларга; 

- 1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчиларига ва имтиёзлар бўйича уларга 

тенглаштирилган шахсларга; 

- меҳнатдаги ютуқлари учун рағбатлантиришларга эга бўлган ва интизомий жазоларга 

эга бўлган ходимларга; 

- атом объектларидаги авариялар оқибатида келиб чиққан юқори радиациявий 

нурланиш билан боғлиқ бўлган нурланиш касалликларга йўлиққан ёки шундай касалликларни 

бошидан кечирган шахсларга; 

- ўзига нисбатан бошланган ногиронлигининг атом объектларидаги авариялар билан 

боғлиқлиги аниқланган ногиронлиги бўлган шахсларга; 

- ушбу авариялар ва ҳалокатлар оқибатларини бартараф этиш иштирокчиларига, 

шунингдек мазкур объектлардан эвакуация қилинган ёки кўчирилган шахсларга ҳамда уларга 

тенглаштирилган бошқа шахсларга. 

13.4. Мураккаб жарроҳлик операцияларига ва стационар даволанишга муҳтож 

ходимлар учун тиббий хизмат харажатларининг тўлиқ ёки қисман қийматини тўлаш. Бунда 
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ходимга касаба уюшма қўмитаси ҳамда корхона маблағи ажратилади (тегишли ҳужжатлар 

тақдим этилганда). 

13.5. Корхона ходимларини соғломлаштириш мақсадида, ходимга меҳнат таътилига 

чиқишида бир лавозим маоши миқдорида меҳнат таътилига қўшимча ҳақ тўлаш. 

“Ҳудудий электр тармоқлари”АЖнинг руҳсати билан ходимларга бир йилда бир 

маротаба қуйидаги ҳолларда ва миқдорда моддий ёрдам кўрсатиш мумкин: 

- даволаниш зарурияти юзага келганда; 

- моддий аҳволи оғирлашганда; 

- яқин қариндошларининг дафн маросимида (ота-она, турмуш ўртоғи, фарзандлари); 

- жароҳатланганда.  

 

Иш стажи 
Ойлик лавозим маошидан % 

ҳисобида  

1 йилдан              -  3 йилгача 30 

3 йилдан              -  7 йилгача 40 

7 йилдан             - 10 йилгача 50 

10 йилдан           - 15 йилгача 60 

15 йилдан           - 20 йилгача 80 

20 йилдан ортиқ 100 

 

13.6. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси:  

13.6.1. ходимларни ишдаги муваффақиятлари учун тармоқ ва давлат мукофотларига 

тақдим этишни; 

13.6.2. ходимларни меҳнатдаги  ютуқлари  учун  ҳамда  юбилей  саналарида (50, 60 

ёшга тўлганда):  

пул мукофотлари билан;  

ташаккур эълон қилиш билан; 

қимматбаҳо совғалар билан; 

саёҳатларга юбориш билан; 

Корхонанинг санаторий-профилакторийсига, шунингдек Ўзбекистон Республикаси 

ҳудудида ҳамда чет элда жойлашган санаторийлар ва дам олиш уйларига йўлланмалар тақдим 

этиш йўли билан рағбатлантиришни ўз зиммасига олади. 

13.6. Ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра 

вафот этганда Корхона маблағлари ҳисобидан унинг оиласига Ўзбекистон Республикасида 

ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 4 (тўрт) баробари ва тизимда ишлаб 

нафақага чиққан нафақахўр вафот этганда Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга 

ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 1 (бир) баробари миқдорида ёрдам кўрсатилади. 

13.7. Ходимларнинг овқатланиш харажатларини ҳар ойда Ўзбекистон Республикасида 

ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 50 фоизи миқдорида қоплаш 

мажбуриятини ўз зиммасига олади.  

13.8. Ҳар йили куз мавсумида Иш берувчи Корхонанинг ходимларига қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотларини ҳарид қилиш учун Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган 

меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 2(икки) бараварига тенг келадиган моддий 

ёрдам тўланишини таъминлайди. 
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13.9. Оғир ҳасталикка чалинган “Энергетика фахрийси” унвонига эга бўлган ёлғиз 

пенсионерларнинг стационар даволаниш харажатларини корхона маъмурияти ва касаба 

уюшма қўмитаси томонидан аниқланадиган миқдорларда қопланади.  

13.10. Энергетика тизимида узлуксиз иш стажи 15 ва ундан  кўп йил ишлаган ходим 

ёшга доир (ёки ногиронлик сабабли) пенсияга чиқиб ўз хохиши билан мехнат шартномаси 

бекор қилинаётганда унга бир маротабалик мукофот пули жамият раҳбарий хужжатлари              

(RHk 37-10-050:2020-сонли раҳбарий ҳужжат)га асосан тўланади ва қимматбаҳо совға 

топширилади.  (Бунда, ходимнинг пенсияга чиқиш вақти ёшга доир пенсия ёшига етганида 

ёки ундан кейин бўлишининг аҳамияти йўқ.) (8-илова). 

13.11. 11 ноябрь “Касаба уюшмалари куни” байрами муносабати билан жамоат 

ишларида фаол иштирок этиб келаётган касаба уюшмаси аъзолари Касаба уюшмаси 

қўмитасининг  маблағлари ҳисобидан тақдирланади (рағбатлантирилади). 

13.12. Молиявий имкониятдан келиб чиқиб, Республикада белгиланган байрам кунлари 

муносабати билан ходимлар бир лавозим маоши миқдорида бир йўла мукофотланади. 

13.13. Иш берувчи: 

13.13.1. ишламайдиган пенсионерларнинг меҳнат жамоасининг жамоат ҳаётида 

иштирок этишлари учун шароитлар яратишни, шунингдек ҳар йили пенсионерлардан, 

айниқса якка-ёлғизлардан хабар олиш, туғилган кунларида ва байрамларда уларга эсдалик 

совғалари беришни, уларнинг уй-жой, маиший муаммоларини ҳал этишда кўмаклашишни, 

шунингдек муқаддас жойларга ва зиёратгоҳларга экскурсиялар ташкиллаштиришни ва бошқа 

ижтимоий аҳамиятли тадбирларни амалга ошириш учун шароит яратишни ўз зиммасига 

олади. (Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги ПФ-4906 сон 

“Ўзбекистон фахрийларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш «Нуроний» жамғармаси фаолиятини 

янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони); 

13.14. Ўсиб келаётган ёш авлодга ғамхўрлик кўрсатиш мақсадида тарафлар 

қуйидаги мажбуриятларни оладилар: 

13.14.1. ҳар йили ўқув йили бошланиши арафасида умумтаълим мактабларида таҳсил 

олаётган кўп болали, кам таъминланган оилалар фарзандлари учун ҳар бир болага Ўзбекистон 

Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 25 фоизи ҳисобидан 

келиб чиққан ҳолда дарсликлар ва ўқув қуроллари харид қилиш; 

13.14.2. Корхонанинг меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасидан касаба уюшма қўмитаси 

ҳисобига ҳар ойда 1% миқдорида ўтказиладиган маблағ ҳисобидан ҳар бир ходимга 1 донадан 

янги йил совғаси ажратиш мумкин. 

13.14.3. Ходимлар фарзандларини соғломлаштириш мақсадида Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрлар доирасида болалар 

соғломлаштириш масканларига йўлланмалар билан таъминлаш   

  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 18 ноябрдаги ПҚ-427-сонли 

Қарорига биноан давлат органлари ва ташкилотлари жамоа шартномаларига мувофиқ ўз 

ходимлари томонидан фарзандлари учун сотиб олинган оромгоҳлар йўлланмалари нархининг 

50 фоизигача бўлган, аммо ҳар бир йўлланма учун базавий ҳисоблаш миқдорининг                     

2 бараваридан ошмаган қисми иш берувчиларнинг бюджетдан ташқари маблағлари 

ҳисобидан ходимларга компенсация қилиб берилиши мумкин 

13.14.4. Ошхона учун бепул хона ажратиб бериш, таъмирлаш, ёритиш ва иситиш, овқат 

тайёрлаш учун керакли ускуналар, жиҳозлар ва  электр энергияси, газ  билан таъминлаш. 

13.15. Ходимларнинг иш ҳақидан Ўзбекистон Республикаси олий ўқув юртларида 

таълим олиши учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти ёшга тўлмаган фарзандларининг 
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ўқиши учун) йўналтириладиган суммаларга солиқ солинмаслиги бўйича яратилган имтиёздан 

фойдаланиши Иш берувчи томонидан таъминланади. 

13.16. Бола тарбияси муносабати билан таътилга чиқаётган аёлларга Республикада 

белгиланган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 1,2 баравари миқдорида бир йўла 

моддий ёрдам берилсин. 

13.17. Корхонамизда ишловчи ёшлар биринчи турмуш қураётганларида Ўзбекистон 

Республикада ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 1,4 баравари 

миқдорида моддий ёрдам бериш. 

13.18. Мазкур Шартнома мақсадларида ҳар бир оила аъзосига тўғри келадиган бир 

ойлик ўртача даромад Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган минимал истеъмол 

харажатлари қийматининг 1 (бир) бараваридан ошмаган оилалар – кам таъминланган оилалар 

деб ҳисобланади. 

Коронавирус ёки бошқа юқумли касалликлар туфайли жорий қилинган карантин 

чоралари даврида ходимларга бериладиган имтиёз ва кафолатлар  

13.19. Иш   берувчи   Ўзбекистон   Республикаси   Президентининг   2020  йил                                

19 мартдаги “Коронавирус пандемияси ва глобал инқироз ҳолатларининг иқтисодий 

тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги ПФ-5969-сонли Фармони ижросини таъминлаш мақсадида куйидагиларни ўз 

зиммасига олади:  

13.19.1. карантинга оид чоралар амал қилиши даврида Иш берувчи ходимларни, 

айниқса ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган ҳамда сурункали касалликка 

чалинган шахсларни, уларнинг розилиги билан, масофадан туриб ишлаш усулига, қулай иш 

графигига ёки уйдан туриб ишлашга ўтказади; 

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда ишлашга ўтиш 

ҳуқуқидан биринчи навбатда ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган шахслар ва 

сурункали касалликларга чалинган ходимлар фойдаланади.  

Ходимнинг хоҳишига кўра ва Иш берувчининг розилиги билан ходим вақтинчалик 

уйда ишлаши учун уй меҳнати шаротига ўтказилиши мумкин. 

Уйда ишлаш тузилган меҳнат шартномасига мувофиқ ходим яшаш жойи бўйича ёки 

унга ёхуд унинг оила аъзоларига тегишли бўлган бошқа биноларда иш берувчининг 

буюртмалари бўйича товарлар ишлаб чиқариш ёки хизматлар кўрсатиш бўйича амалга 

оширилаётган ишни англатади. 

Масофавий ишга ўтказиш юзасидан ходим билан тузилган меҳнат шартномасига 

киритиладиган ўзгартиришлар меҳнат қонунчилигида назарда тутилган шартлар билан бир 

қаторда қуйидагилар кўрсатилади: 

Иш берувчи ва ходим ўртасида электрон ҳужжат алмашинуви бўйича ўзаро алоқалар 

тартиби; 

ходимнинг меҳнат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур бўлган жиҳозлар 

ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш тартиби, агар томонлар тарафидан ходимга 

тегишли жиҳозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш тўғрисидаги келишув мавжуд 

бўлса; 

Иш берувчи билан доимий алоқаларини таъминлаш мақсадида ходимни алоқа 

воситалари билан таъминлаш, шу жумладан Интернет тармоғидан фойдаланиш; 

Иш берувчи томонидан ходимга берилган жиҳозлар ва техникаларнинг ходимнинг 

айби билан бузилганда, етказилган зарарни ходим томонидан Иш берувчига қоплаб бериш 

билан боғлиқ шартлар; 
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ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариш учун шахсий жиҳозлар ва/ёки техника 

воситаларидан, шунингдек алоқа воситалари, шу жумладан Интернет тармоғидан 

фойдаланган тақдирда харажатларни қоплаш тартиби ва шартлари; 

ходим ва Иш берувчининг зарурий меҳнат муҳофазаси ва меҳнат шароитларига амал 

қилиш бўйича мажбуриятлари; 

ходимни ишлаб чиқариш зарурияти туғилганда доимий иш жойига ўтказиш шартлари. 

13.19.2. ходим пандемия вақтида коронавирус инфекцияси билан касалланганда, Иш 

берувчи унга Касаба уюшмаси қўмитасининг тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида 

ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 1,5 (бир ярим) баравари 

миқдорида моддий ёрдам кўрсатади; 

13.19.3. ходимларни иш фаолиятлари билан боғлиқ турли юқумли касалликларга 

чалинишлари мумкин бўлган ҳолатлар ҳақида огоҳлантирувчи маълумотлар билан 

таъминлайди, стендлар, тарқатма материалларни чоп эттиради; 

13.19.4. Корхона ходимлари ўртасида коронавирус инфекцияси тарқалиши олдини 

олиш мақсадида Иш берувчи ходимларни иш жойларида антесиптик ва зарур санитария-

гигиеник воситалар, ниқоблар билан таъминлашни, касаллик учун тест таҳлилларини 

топширишни, юқумли касалликларга қарши вакцина билан эмлашни, шунингдек иш 

жойларини, ошхонани, ювиниш хонасини, ҳожатхонани, Корхонага тегишли ётоқхоналарни, 

ишчиларни ташувчи транспорт воситаларини дезинфекция қилиш ишларини Корхона 

ҳисобидан амалга оширади. 

13.20. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг оиласига молиявий 

имкониятдан келиб чиқиб Иш берувчи ёки Касаба уюшмаси қўмитаси маблағлари 

ҳисобидан моддий ёрдам ажратилади. 

13.21. Ҳукумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон қилинганда ходимга 

қисман ҳақ тўланган ҳолда Иш берувчи ва ходим ўртасидаги келишув орқали белгиланган 

муддатга таътил тақдим этилади. Бунда ходимга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган 

меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 1 (бир) бараваридан кам бўлмаган миқдорда ҳақ 

тўланади. 

13.22. Короновирус пандемияси даврида ходимнинг асосий меҳнат таътилини олиш 

ҳуқуқини берувчи иш стажини ҳисоблашда иш ҳақи сақланмаган таътилда бўлган давр ҳам 

инобатга олинади. 

13.23. Корхонада (тармоқ)да узлуксиз иш стажи 5 йил бўлган ходимлар 50 ва 60 ёшга 

тўлишлари муносабати билан RHk 37-10-048:2020-сонли раҳбарий ҳужжатига мувофиқ 
уларга (ходим юбилей ёшига етган кундан бошлаб бир йил давомида ариза ёки билдирги 

тақдим қилинганда) бир марталик мукофот пули тўланади.  (9-илова). 

ХIV. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА СПОРТ-

СОҒЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ 

14.1. Иш берувчи:  

14.1.1. Касаба уюшмаси қўмитасига ўз балансида турган ёки ўзи ижарага олган 

бинолар, хоналар, иншоотлар ва бошқа объектларни, шунингдек дам олишни ташкил этиш, 

меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзолари билан маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва 

соғломлаштириш ишларини олиб бориш учун зарур бўлган масканларни, болалар 

оромгоҳлари ва бошқа соғломлаштириш оромгоҳларини бепул фойдаланиш учун бериш; 

14.1.2. Ўзбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари тўғрисида”ги қонунига                  

(18-модда) мувофиқ қуйидаги мақсадлар учун корхона ва ташкилотлар касаба уюшма 

қўмиталари ҳисобига ҳар ойда корхона ва ташкилотлар меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 1% 
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миқдорида маблағлар ўтказилини таъминлаш. 

Бунда ўтказиладиган маблағлар қуйидаги мақсад ва миқдорларда сарфланади: 

- маданий-оммавий, жисмоний тарбия ва спорт-соғломлаштириш тадбирларини амалга 

ошириш ва ривожлантириш учун; 

- тармоқ ходимларини ижтимоий қўллаб-қувватлаш ва моддий ёрдам кўрсатиш учун; 

- уруш ва меҳнат фахрийлари, кўп болали ва кам таъминланган оилалар ҳамда 

даволанишга муҳтож ходимларни зарурат туғилганда керакли санатория-курорт 

йўлланмалари билан таъминлаш учун; 

- хайрия ёрдамларини кўрсатиш учун; 

- юқори турувчи ташкилотлар томонидан белгиланган топшириқларни бажариш учун; 

- корхона томонидан ўтказиладиган касбий байрамлар, касб устасини аниқлаш бўйича 

тадбирларни тантанали нишонлаш учун; 

- шаҳар бўйича хизмат бурчи иши юришлари билан боғлиқ иш характерига эга ишчи 

ходимларни ягона йўл транспорт карточкалари билан таъминлаш учун; 

- Корхона бўйича бахтсиз ҳодисага учраб халок бўлган ходимнинг оила аъзоларига ва 

бахтсиз ҳодиса асоратлари туфайли соғлиғини тиклаётган ходимларга касаба уюшма 

қўмита аъзолари билан келишилган ҳолда моддий ёрдам ажратиш учун.  

- уруш ва меҳнат фахрийлари, кўп болали ва кам таъминланган оилалар ҳамда 

даволанишга муҳтож ходимларни зарурат туғилганда керакли санатория-курорт 

йўлланмалари билан таъминлаш учун; 

- республика ҳудудидаги тарихий қадамжоларга саёҳатлар ташкил   этиш, концертлар, 

театрларга чипталар ва истироҳат боғларига таклифномалар харид қилиш; 

- касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига қўшимча ҳақ тўлаш ва бошқа 

мақсадлар учун Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказиш мажбуриятини 

олиш; 

- касаба уюшмаларининг маъмурий –ҳўжалик ҳаражатлари учун.  

14.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар қуйидагиларни ўз 

зиммасига оладилар: 

14.2.1. “Маънавият ва маърифат” хонасини ташкил этиб, уни Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси ва Республика маънавият ва маърифат маркази тавсиялари асосида 

жиҳозлаш, Ўзбекистон Республикаси Президенти асарлари, Мустақиллик йилларида чоп 

этилган замонавий адабиётлар ҳамда плакатлар, стенд ва техник воситалар билан таъминлаш; 

14.2.2. “Китобхон” бурчакларини ташкил этиш ва “Энг яхши китобхон” кўрик-

танловини ўтказиш; 

14.2.3. Давлат дастурларини бажариш доирасида таниқли фан, адабиёт ва санъат 

арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш илғорларини жалб этган ҳолда меҳнаткашлар 

ва ёшлар ўртасида, турли мавзуларда мазмунли ва қизиқарли учрашувлар ташкил этиш; 

14.2.4. Корхона балансидаги кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари, маданият 

уйлари ва саройлари фаолиятини Корхона ҳисобидан янада ривожлантириш, уларни сақлаб 

туриш, моддий-техник базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини 

ўтказиш, жиҳозларини янгилаш, уларда ишловчи ходимлар ойлик маошларини 

молиялаштириш. Кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини янги адабиётлар билан 

тўлдириш, жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, миллий ғоя ва 

маънавий-маърифий дунёқарашни ўстириш борасида тадбирлар ўтказиш; 

14.2.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида бадиий ҳаваскорликнинг янада 

ривожланишига ҳар тарафлама ёрдам кўрсатиш, уларнинг бўш вақтларини сермазмун 

ўтказиш, театр, концерт ва музейларга ташрифларини уюштириш; 

14.2.6. умумхалқ ва касб байрамларини, хусусан “Касаба уюшмалари куни”ни 
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нишонлаш, байрам муносабати билан касб маҳорати, спорт ва бадиий ҳаваскорлик бўйича 

мусобақа, танлов ҳамда тадбирлар уюштириш; 

14.2.7. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор йўналишлари, 

кенг кўламдаги ислоҳотларнинг мазмун-моҳияти, қабул қилинган қонун ҳужжатлари ва 

давлат дастурларининг аҳамиятини меҳнаткашларга атрофлича тушунтириш мақсадида ҳар 

ойда “Маърифат соатлари”ни ўтказиб бориш. 

14.3. "Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!" дастури доирасида Иш берувчи қуйидагиларни 

ўз зиммасига олади: 

а) республиканинг тарихий шаҳарларига ва ўз ҳудудларидаги  диққатга сазовар 

жойларга саёҳатларини уюштириш мақсадида ходимлар учун йилига бир маротаба маҳаллий 

саёҳатга чиқиш имконини яратиш; 

б) саёҳат харажатларининг бир қисмини бюджетдан ташқари жамғармалари маблағлари 

ва қонунчиликда тақиқланмаган бошқа манбалар ҳисобидан қоплаб бериш; 

в) «Ички туризм ойлиги», «Ички туризм ҳафталиги» ҳамда «Ички туризм кунлари»ни, 

«Оилавий саёҳат таътили»ни ташкил этиш ва ўтказиш; 

г) ходимларга меҳнат қонунчилигига мувофиқ улар учун қулай бўлган вақтда саёҳат 

қилиш ва дам олиш учун таътилнинг фойдаланилмай қолган қисми ҳисобидан дам олиш 

кунлари (отгул) бериш. 

14.4. Ўзбекистон Республикасининг “Жисмоний тарбия ва спорт тўғрисида”ги 

Қонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида соғлом турмуш 

тарзини тарғибот қилиш мақсадида тарафлар қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар: 

14.4.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш учун етарли моддий ва бошқа 

шароитлар яратиб бериш (махсус спорт хоналарини ажратиш) ҳамда меҳнат жамоасида 

“ходимлар гимнастикаси” ва “спорт дақиқалари”ни жорий этиш; 

14.4.2. технология, ишлаб чиқариш ва иш шароитларидан келиб чиқиб, ходимларга 

“ходимлар гимнастикаси” машқларини бажариши учун ҳамда иш вақтига киритиладиган 

“спорт дақиқалари” учун махсус танаффусларни белгилаш; 

14.4.3. Иш вақтидан сўнг танланган кунларда (ҳафтада камида бир марта) раҳбар ва 

барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва спорт машғулотлари (югуриш, стритбол, футбол, 

бадминтон, волейбол, баскетбол, стол тенниси, сузиш ва бошқалар) билан шуғулланишини 

ташкил қилиш; 

14.4.4. жамоат корхоналари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, ходимлар ва уларнинг 

оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт секциялари, тўгаракларига жалб этиш ҳамда 

улар ўртасида спартакиадалар ва спорт турлари бўйича мусобақалар уюштириш; 

14.4.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини қизиқишларига кўра спорт 

тўгаракларига қатнашишлари учун имтиёзли чипталар билан таъминлаш; 

14.4.6. Корхона балансида бўлган спорт иншоотлари, стадионлар, ва 

майдончаларнинг, болалар соғломлаштириш оромгоҳлари, соғломлаштириш 

муассасаларининг фаолиятини Корхона маблағлари ҳисобидан янада ривожлантириш, 

моддий-техника базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентарлари 

ва жиҳозларни янгилаш; 

14.4.7. Корхонада ойнинг бир шанба кунини “Спорт – саломатлик куни” деб эълон 

қилиш ва Иш берувчи билан ҳамкорликда ходимларни спорт билан шуғулланишлари учун 

шароитлар яратиш бўйича чоралар белгилаш, жисмоний тарбия жамоаларини тузиш ва 

уларнинг ишини жонлантириш; 

14.4.8. ходимларни спорт кийимлари ҳамда спорт анжомлари билан таъминлаш, 

уларни спорт тадбирларига кенг жалб этиш; 

14.4.9. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг “Жисмоний тарбия ва спорт-
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соғломлаштириш бошқармаси” унитар корхонаси билан алоқаларни мустаҳкамлаш. 

XV. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ 

15.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини тан олган ҳолда, 

мазкур Шартноманинг бажарилишида юзага келган ҳар қандай низоларнинг олдини олиш 

чораларини кўришни ўз зиммасига оладилар. Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва хурмат билан, 

Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги асосида ҳал этилади. 

15.2. Ташкилот ва унинг таркибий бўлинмаларида якка тартибдаги меҳнат низолари 

Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси томонидан тайинланган 2 (икки) нафар аъзодан 

тенглик асосида ташкил топган (ҳар тарафдан 2 (икки) нафардан) ва мазкур Шартноманинг 

амал қилиш муддатига тузиладиган Меҳнат низолари бўйича комиссия томонидан кўриб 

чиқилади. 

15.3. Меҳнат низолари бўйича комиссиянинг фаолияти ва иш юритиш тартиби қонун 

ҳужжатлари ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Ўзбекистон 

Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тасдиқланган (12.01.2015 й., 20-66 с, 

15.01.2015 й., 01-СП), Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги билан 

келишилган тавсияларга асосан ишлаб чиқилган Низомга мувофиқ олиб борилади (17-илова). 

15.4. Жамоавий меҳнат низолари Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида 

белгиланган тартибда ҳал этилади. 

XVI. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 

ФАОЛИЯТИНИНГ   КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ 

16.1. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўзаро муносабатларида ижтимоий 

шериклик, ҳамкорлик, ўзаро манфаатларни ҳурмат қилиш тамойилларига ҳамда Ўзбекистон 

Республикасининг Конституцияси, Меҳнат кодекси, «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги 

Қонуни ва бошқа қонун ҳужжатларига амал қиладилар.  

16.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига, 

шунингдек Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган халқаро 

шартномалар ҳамда Халқаро меҳнат ташкилотининг конвенцияларига биноан касаба 

уюшмасининг ҳуқуқларига риоя қилади, унинг фаолиятига ҳар томонлама кўмаклашади. 

16.3. Касаба уюшмаси қўмитаси Иш берувчи томонидан ходимларнинг ижтимоий-

иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларига тааллуқли бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ҳамда 

техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар, шунингдек мазкур 

Шартнома талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш ўринларида 

амалга ошириш ҳуқуқига эга. Иш берувчи қонунчилик бузилишларини бартараф этиш 

тўғрисидаги тақдимномаларни бир ҳафталик муддатда кўриб чиқади ва кўриб чиқиш 

натижалари ҳақида Касаба уюшмаси қўмитасини хабардор қилади. (Ўзбекистон 

Республикаси «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 34-, 46-моддалари). 

16.4. Иш берувчи Корхонада ходимларнинг ягона вакиллик органи сифатида Касаба 

уюшмаси қўмитасини тан олади. 

16.5. Иш берувчи:  

ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш ҳақидан камида 1 фоиз миқдоридаги касаба 

уюшмаси аъзолик бадаллари Корхона бухгалтерияси орқали ушлаб қолинишини ва пул 

ўтказиш йўли билан ўз вақтида ва тўлиқ миқдорда касаба уюшма қўмитасининг ҳисоб 

рақамига (махсус рақамига) ўтказилишини;  
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16.5.1 касаба уюшма қўмитасининг штатдаги ходимларига моддий рағбатлантириш, 

хўжалик фаолиятининг асосий натижалари учун мукофотлар, кўп йиллик ишлагани учун 

тўловлар (тизимда ишлаган стажи учун) Республикада белгиланган байрам кунлари 

муносабати билан мукофотлар, қишлоқ хўжалик маҳсулотларини ҳарид қилиш ва овқатланиш 

сарф-харажатларини қоплаш учун тўланадиган тўлов корхона маблағлари ҳисобидан тегишли 

раҳбарлар, мутахассислар ва хизматчиларга тўланадиган миқдорларда тўлайди. 

16.5.2. Аъзолик бадаллари бир ой муддатдан ортиқ вақт мобайнида ўтказилмаган 

тақдирда, айбдор мансабдор шахсга нисбатан интизомий чора кўрилишини кафолатлайди. 

 16.6. Ўзбекистон   Республикаси   Адлия   вазирлигида 2012 йил 15 мартда 2342-рақам 

билан рўхатга олинган «Хўжалик юритувчи субъектларнинг банк ҳисобварақларидан пул 

маблағларини ҳисобдан чиқариш тартиби тўғрисидаги йўриқнома»га биноан Корхона 

ҳисобварағида маблағ етарли бўлмаган ҳолларда касаба уюшмасига аъзолик бадаллари ижро 

тўлов ҳужжатлари бўйича пропорция асосида ҳисобдан чиқариладиган маблағлар қаторига 

киритилади.  

16.7. Иш берувчи: 

а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий масалалар бўйича 

қарорлар қабул қилишдан аввал Касаба уюшмаси қўмитаси билан олдиндан келишиб олиш; 

б) Касаба уюшмаси қўмитаси талаб қилганда унга меҳнат ҳамда Корхонанинг 

ижтимоий-иқтисодий ривожланиши билан боғлиқ масалалар юзасидан маълумотлар тақдим 

этиш; 

в) Касаба уюшмаси қўмитасининг уставда белгиланган фаолиятини амалга ошириш 

учун уни хоналар, транспорт, ташкилий техника, алоқа ва Интернетга уланиш воситалари, 

канцелярия моллари билан бепул таъминлаш; 

16.8. Касаба уюшмаси қўмитаси: 

а) Корхона ижтимоий ва иқтисодий ривожланиш дастурларининг бажарилишига 

кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини қўллаб-қувватлаш ва 

ривожлантириш; 

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимлари, иш ҳақи тўланиши, жамоа 

шартномаси бўйича қўшимча тўловлар берилиши тўғрилигини, шунингдек меҳнат 

муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси шароитларини яхшилаш бўйича тадбирлар 

бажарилишини назорат қилиш; 

в) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ижросини назорат қилиш, ходимлар ҳуқуқий 

саводхонлигини юксалтиришга кўмаклашиш; 

г) касаба уюшмаси аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш; 

д) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг ўз вақтида бартараф этилишига эришиш 

ҳамда иш жойларини меҳнат муҳофазаси, хавфсизлик техникаси ва саноат санитарияси 

қоидалари талабларига мувофиқ ҳолатга келтириш борасида Иш берувчи томонидан тегишли 

чоралар кўрилишини талаб қилиш; 

е) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олдириш ва соғломлаштириш мақсадида 

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрлар 

доирасида ходимларни аризаларига кўра тегишли соғломлаштириш масканларига 

йўлланмалар билан таъминлаш; 

ж) Корхонадаги меҳнат ва маиший шароитлар аҳволи бўйича жамоатчилик 

назоратини ташкил қилиш ва амалга ошириш; 

з) касаба уюшмаси аъзолари ўртасида меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини 

мустаҳкамлашга, меҳнат жамоасида можароларга олиб келувчи вазиятларнинг олдини олиш 
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ҳамда барқарор маънавий муҳитни таъминлашга қаратилган тушунтириш ва ташкилий 

ишларни олиб бориш; 

и) турли танловлар, спорт мусобақалари ғолибларини тақдирлаш учун 

рағбатлантирувчи совғалар ва мукофотлар таъсис этиш; 

к) касаба уюшмалари Федерациясининг «Ишонч», «Ишонч-Доверие» газеталарига 

обунани таъминлаш мажбуриятларини ўз зиммасига олади. 

16.9. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги 

Қонунига биноан касаба уюшмалари органларидаги сайлаб қўйиладиган лавозимларга 

сайланганлиги туфайли ишлаб чиқаришдаги ишидан озод этилган ходимларга уларнинг 

сайлов ваколатлари тугаганидан сўнг аввалги иши (лавозими)ни бериш, бундай иш (лавозим) 

мавжуд бўлмаган тақдирда эса шу ташкилотда ёки ходимнинг розилиги билан бошқа 

ташкилотда аввалгисига тенг бошқа иш (лавозим) бериш мажбуриятини олади. 

16.10. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнаткашлар вакилларининг 

ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-сон 

Конвенциясига, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил                          

18 декабрда 196-рақам билан рўхатга олинган «Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил ҳақида 

Низом»нинг 12-бандига биноан ходимларнинг қуйидаги тоифалари мазкур Шартнома 

мақсадларида меҳнаткашлар вакиллари деб эътироф этилади: 

а) сайлаб қўйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари; 

б) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар; 

в) меҳнат низолари комиссияси аъзолари; 

16.11. Иш берувчи асосий ишидан озод қилинмаган ходимлар вакилларининг юқори 

касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган ўқувлар, маданий-маърифий ва 

спорт йўналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боғлиқ қисқа муддатли хизмат 

сафари харажатларини (бориш ва келиш, суткалик харажатлар, меҳмонхонада яшаш ва ҳ.к.) 

Корхона ҳисобидан қоплаш мажбуриятини олади. 

16.12. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган ходимлар вакилларига 

интизомий жазо чораларини қўллаш, улар билан Иш берувчи ташаббусига кўра меҳнат 

шартномасини бекор қилиш амаллари Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида, 

Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунида ҳамда Халқаро 

меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя 

қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-Конвенциясида назарда 

тутилган чекловларга риоя қилинган ҳолда амалга оширилади. 

16.13. Корхонада Халқаро Меҳнат Ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 

уюшмаларига бирлашиш хуқуқини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 87-сонли Конвенцияси 

талабларига оғишмай риоя этилади. 

16.14. Корхона ходимлари учун Ўзбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари 

тўғрисида”ги Қонуни мазмунини ёритиш бўйича ўқув тадбирлари ўтказиб борилади.  

16.15. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган ходимлар вакилларига 

меҳнат жамоасининг манфаатларини кўзлаб жамоатчилик вазифаларини бажариши учун ҳар 

ҳафталик иш вақтининг 30 фоизидан кам бўлмаган вақт, шунингдек касаба уюшмасининг 

йўналиши бўйича қисқа муддатли ўқиши учун ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда вақт 

берилади. 
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ХVII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ ҚИЛИШ 

17.1. Касаба уюшмаси қўмитаси манфаатлари у томонидан ифода этилаётган ходимлар 

номидан Иш берувчи билан жамоа музокараларини олиб боришга, жамоа шартномасини 

тузишга бўлган устувор ҳуқуққа эга, шунингдек унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик 

назоратини амалга оширади. (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги 

Қонунининг 29- ва 34-моддалари). 

17.2. Тарафлар мазкур Шартнома бажарилишини текшириб боришда ижтимоий-меҳнат 

масалалари бўйича комиссияга кўмаклашиб боришни ўз зиммаларига оладилар. 

17.3. Тарафлар йилда бир маротаба мазкур Шартнома бажарилиши юзасидан текширув 

ўтказиш ва текширув натижаларини меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши 

(конференцияси)да муҳокама қилишни ўз зиммаларига оладилар. Бунда, жамоа шартномаси 

бажарилишининг йил якунлари ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрелидан кечиктирмай 

кўриб чиқилади. 

17.4. Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да Иш берувчининг 

Корхона ходимларининг мажбурий меҳнатга жалб килинмаслигига оид мажбуриятлари тўлиқ 

бажарилиши юзасидан ҳисоботи эшитилади. 

17.5. Тарафлар Бош тармоқ жамоа келишувларни тан олиб, уларни бажариш 

мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар. Башарти юқорида номлари келтирилган 

келишувларга ўзгартишлар киритилса, Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси бир ой 

муддат ичида мазкур Шартномага тегишли ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш бўйича 

музокаралар олиб боради.  

17.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур Шартномада акс 

эттирилган манфаатлари улар томонидан Шартноманинг барча шартлари ва мажбуриятлари 

сўзсиз бажарилган тақдирдагина рўйёбга чиқиши мумкин.  

17.7. Касаба уюшмаси қўмитаси жамоа шартномаси лойиҳасини маъқуллаш юзасидан 

чақириладиган меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)дан олдин унинг 

лойиҳасини жамоатчилик экспертизасидан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси 

органига тақдим этади. 

17.8. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, тарафлар уни рўйхатдан ўтказиш учун 

юқори турувчи касаба уюшмаси органига тақдим этадилар.  

17.9. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, томонлар унинг бажарилиши бўйича 

тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларни белгилаб оладилар.  

17.10. Корхонада ижтимоий-меҳнат муносабатларини тартибга солиш, жамоа 

музокаралари ўтказиш, жамоа шартномаси лойиҳасини тайёрлаш, унинг ижроси устидан 

назоратни ташкил этиш, шунингдек, Иш берувчи томонидан касаба уюшмаси билан 

келишган ҳолда қабул қилинган бошқа локал норматив ҳужжатларнинг бажарилиши устидан 

назорат ўрнатиш мақсадида тенг ҳуқуқлилик асосида ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича 

икки томонлама комиссия фаолияти йўлга қўйилади.  

Шартномани имзолаган тарафлар комиссия йиғилишида унинг бажарилишини 

таъминламаётган масъуллар ҳисоботини эшитиш масаласини қўйиш ҳуқуқига эга. 

17.11. Шартнома имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирилмаган  муддатда 

Шартнома брошюра кўринишида 30 нусхада чиқарилади. Шартноманинг бир нусхаси 

ходимлар учун кўринарли жойга осиб қўйилади, шунингдек ходимлар Шартнома матни ва 
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иловалари билан Ташкилотнинг ходимлар бўлимида, меҳнат муҳофазаси, иш ҳақи ва 

юридик бўлимларида ҳамда Касаба уюшмаси қўмитасида танишишлари мумкин.  

17.12. Шартноманинг амал қилиш даврида ёки амал қилиш муддатини узайтириш 

даврида киритилган ўзгартиш ва қўшимчалар қўшимча келишув кўринишида бўлган алоҳида 

ҳужжатлар билан расмийлаштирилади ва мазкур Шартноманинг ажралмас қисми бўлиб 

хисобланади. 

17.13. Шартноманинг иловалари унинг ажралмас қисми бўлиб ҳисобланади. 

XVIII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ 

БУЗИЛИШИ  ЁКИ  УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК 

18.1. Иш берувчи ушбу Шартнома шартларини бузувчи қарор қабул қилган тақдирда, 

Касаба уюшмаси қўмитаси ушбу қоидабузарликларни бартараф этиш тўғрисида тақдимнома 

киритишга ҳақли, бу тақдимнома бир ҳафталик муддатда кўриб чиқилади. Иш берувчи 

Касаба уюшмаси қўмитасининг ушбу талабларини қаноатлантиришни рад қилган ёки 

белгиланган муддатда келишувга эришилмаган тақдирда, келишмовчиликлар қонунчиликка 

мувофиқ кўриб чиқилади. Ўзбекистон    Республикаси    «Касаба    уюшмалари    

тўғрисида»ги    Қонунининг  46-моддаси). 

18.2. Шартнома мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор 

бўлган мансабдор шахслар Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатларида ҳамда мазкур 

Шартномада белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар. 
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ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА ИЛОВАЛАРНИНГ ТАВСИЯВИЙ  

РЎЙХАТИ 

 

1. Ташкилот раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида тузилган меҳнатни 

муҳофаза қилиш бўйича битими. 

2. Ходимларнинг касбий тайёргарлиги, уларни бошқа касбга ўргатиш, малакасини 

ошириш, иккинчи касбга ўргатиш ишлари тўғрисида Низом. 

3. Ташкилотда касаначилик меҳнатидан фойдаланиш тартиби. 

4. Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимлар рўйхати  

5. Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимларга танлов ўтказиш тартиби 

6. Ишдан бўшатиш нафақасининг миқдорига таъсир кўрсатадиган иш стажига 

ходимларнинг тегишли тармоқдаги ёки муайян касбга доир меҳнат фаолияти даврларини 

киритиш кафолатланадиган ходимлар тоифалари рўйхати. 

7. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишлар рўйхати ҳамда уларни бажаришда 

ўрнатиладиган қисқартирилган иш вақтининг аниқ муддатлари ҳамда ўзига хос, оғир ва 

ноқулай табиий иқлим шароитидаги ишларда ишловчилар учун йиллик қўшимча таътил 

давомийлиги. 

8. Бажарилишида тунги вақтдаги ишнинг давомийлиги кундузги вақтдаги ишнинг 

давомийлиги билан тенглаштириладиган ишлар рўйхати. 

9. Иш кунини қисмларга бўлиш режими жорий этиладиган ишлар рўйхати. 

10. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган ишлар, касблар ва 

лавозимлар рўйхати. 

11. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган ёпиқ хоналарда 

ишлагани учун ходимларга иш вақтида махсус танаффуслар бериладиган ишлар, касблар ва 

лавозимлар рўйхати. 

12. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган Табиий-

иқлим шароитлари ноқулай ҳудудларнинг рўйхатига киритилмаган ҳудудларда ноқулай 

табиий-иқлим шароитларидаги иш учун ҳар йилги қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи 

касблар ва лавозимлар рўйхати. 

13. Ҳар йилги қўшимча меҳнат таътиллари бериладиган раҳбарлар ва мутахассислар 

лавозимлари рўйхати 

14. Меҳнатга ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом. 

15. Ташкилот (тармоқ)даги узоқ йиллик иш стажига биноан устамалар тўлаш 

тўғрисида Низом. 

16. Ташкилот ходимларига мукофот тўловлари тўғрисидаги Низом. 

17. Ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча тўловлар 

ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифалари рўйхати. 

18. Ишлар, ишлаб чиқаришлар ва тармоқларнинг технологик турларига биноан 

ишчилар тариф ставкаларига оширувчи тармоқ коэффициентлари ўрнатиладиган ходимлар 

касблари рўйхати. 
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19. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малакасини оширишга, 

шунингдек ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбарлик қилишга (асосий 

ишидан озод этилиб ёки этилмасдан) жалб қилинган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, 

мутахассислар меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида Низом. 

20. Ташкилотда амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабаларининг ва профессионал 

таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида Низом. 

21. Йил якунлари бўйича мукофотлаш тўғрисида Низом. 

22. Тенг ҳақ тўланиши таъминланадиган асосан аёллар ёки асосан эркаклар банд 

бўлган касб ва лавозимлар рўйхати. 

23. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши лозим бўлган 

ходимларнинг тоифалари рўйхати. 

24. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи ходимлар томонидан 

ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий 

этиладиган бўлинмалар рўйхати. 

25. Дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий кўрикдан ўтказилиши 

ташкил қилинадиган касблар ва лавозимлар рўйхати. 

26. Сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даволаш-профилактика 

озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати. 

27. Махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя воситаларини 

бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати. 

28. Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича касблар ва 

лавозимлар рўйхати. 

29.  Қайта тайёрлаш ва малака ошириш ишлари ходим ва иш берувчи учун мажбурий 

ҳисобланадиган касблар ва лавозимлар рўйхати. 

30. Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тўғрисидаги низом 

31. Мураббийлик қилишнинг тартиби ва шартлари  тўғрисидаги Низом. 

32. Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги Низом. 

33. Таътил учун қўшимча ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом. 

34. Меҳнат низолари комиссияси тўғрисидаги Низом. 

35. Касаба уюшмаси қўмитасига касаба уюшмаси фаолиятини амалга ошириш учун 

иш берувчи томонидан бериладиган хоналар, жиҳозлар, транспорт ва алоқа воситалари 

рўйхати. 

36. Соғломлаштириш жамғармаси ёки ташкилотда тузилган шунга ўхшаш бошқа 

жамғарма тўғрисида Низом. 
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7412

4 I
yo'q yoq +-o ( ).L

O'ta kuchlanishdan himoyr qilish va izolyatsiya xizmati i_U. :, {-T

0000 I 7 Bo'lirn boshlig'r (Katta usta) lLl2 2 lo'q yo'q I t1 10 3.3

1000 I 8 Muhandis (ETL) 2t41 t"e yo'q 4-6 I 3.2

)000 | 9
S inov va o'lchovlar elektromontvori 7412 yo'q yo'q 4-6 ).z

)000 | 9a
iinov va o'lchovlar elektrornontyori

1/ la 6 yo'q yoq 4-6 5 J.Z

c00020 t4uhandis (kirnyoviy Iaboratoriya) 2t4l I yo'q yo'q 4-6 5

00002 I Laborant (kimyoviy laboratoriya) ,.145 yo'q yo'q 4-6 5 3.2



Avtotransport va m€xanizmlar xizmati
000022 Avtomobillami ta'mirlovchi chilansar 7231 2 /oq yo'q +-o 5
000023

Avtornobil haydovchisi (yuk tashuvchi, avtokran) 833 l yo'q yo'q 4-6 5 5.2
000023a

Avtomobil haydovchisi (yuk tashuvchi, avtokran) 133 I t4 ro'o yo'q c-o 5 ).2

000024 fraktorchi t34l /oq yo'q 4-6 5
000024a fraktorchi 834 I IJ yoq yoq 4-6 5 ).2

Dispetchertik va rexnotogik boshqaruv vosiratari xizmati Ce.ffi V q
00002s Muhandis 2141 2 /oq yo'q +-o 5 ).2
000026 Dispetcherlik qurilmasi va teleavtomatika elektromontyori 1A t1 3 yo'q yo'q 4-6 5 3.2

Qurilish va ta'mirlash uchastkasi

000027 S uvoqchi 7 t23 /oq yoq 4-6 5 )-z
000028 )uradgor 7il5 3 /oq yoq 4-6 5 ).L

Markaziy ta' mirlash uchastkasi
000029

faqsimlash qurilmalarini ta,mirlash bo,yicha elektrchilanear 74t2 I I yo'q yo'q 4-6 5 ).2
000029a

faqsimlash qurilrrrglarini ta,mirlash bo,yicha elektrchilangar 7412 7
/o'q yo'q 4-6 5 3.2

Travers maxsulotlari ishlab chiqarish sexi
100030 Katta usta 321 /oq yoq 10 J.J

)0003 i luri l islr elektrch ilangari 74l l 3 /oo /o'q 4-6 5 2

000032 ilektrogazpayvandchi t2t2 yo'q yo'q 7-12 10 J

100033 Iokar 'LZ) /o'q /o'q 4-6 5 ,.2

Temir beton ishlab chiqarish sexi

100034 Beton qorishtirish sexi operarori l4 2 /oq yoq 4-6 5 3.2
)00015 Elektrogaz payvandch i I2 2 /oq yoq 7-125 10 3.3

000036
?oplovchi (temir beton !uyumlar va konstruksiyalar) 222 /oq yoq 4-6 5 3.2

000036a
Joplovchi (temir beton buyumlar va konstruksiyalar) 222 1l yoq yo'q 4-6 5 3.2

100017 Eiekrrostansiya elektrjihozlami ta'mirlash bo,yicha 1,n,":lektrchilangar l'' '' yo'q yoq q-o 5 3.2

)00038 Yuk ortuvchi haydovchisi lslqq I ,o'tt yo'q 4-6 E
3.2

Elektr tarmoqlarini qurish va rivoilantirish xizmat

)00039 Usta t32l r'oq yoq 4-6 5 3.2

)00039a Usta t32l t2 /o'q yo'q 4-6 5 3.2
000040

faqsirnlovchi tarrroqlarga xizmat ko'rsatuvchi elektrornonh,or 7412 ,'o'q yo'q 4-6 5 3.2
100040a

laqsimlovchi tarmoqlarga xizmat ko,rsatuvchi elektrornontyor 74t2 60 yo'q yo'q 4-6 5 3.2

Tezkor dispetcberlik xizn4ti
)0004 l Dispetcher 2141 I /oq yoq t-12 10 3.3

10004 I a Dispetcher 2141 8 /oq yo'q 10 33

MXTX
'J00042 Texnika xavfsizligi bo'yicha rnuhandis zl49 5

2 yo'q yo'q 4-6 5 a7

Shahar va tuman ETK

)00043 Dispetcher 2141 i o'q yo'q 7-12 10 J.J

100043a Dispetcher aI/l 59 /oq yo'q 1 la 10 J.J

)00044 Elektromontyor (OMB) 7412 /oq yo'q 4-6 5 3.2
)00044a Elektromontyor (OMB) 7412 68 /o'q yoq 4-6 5 3.2

000045 {vtornobil haydovchisi (OVB) 8322 /o'q yo'q 4-6 5 3.2

100045a Avtonobil haydovchisi (OVB) 8322 o/ yo'q yoq 4-6 D 3.2

)00046 Usta(UB) 1321 I /o'q yo'q 4-6 5 1t
)00046a usra (uB) l32l q) /o'q yo'q 4-6 5 a7



)00047
Taqsimlovchi tarrroqlarga xizmat ko,rsatuvchi elektromontyor 74t2 I yo'q yoq 4-6 5 3.2

)00047a faqsimlovchi tarmoqlarga xizmat t otsatuuctrielektrom6,Gl
7412 l9l yoq yo'q c-o 5 3.2

)00048
Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi bo,yicha muhandis 2t49 I /oq yoq +-o 5 3.2

100048a
Mehnat muhot'azasi va texnika xavfsizligi bo,yicha muhandis 2149 l0 yo'q yoq +-o 5 3.2

)00049
Usta (yuqori kuchlanish podstansiyalariga xizmat ko,rsatuvchi) t32l yoq yoq +-o 5 3.2

000049a
Jsta (yuqori kuchlanish podstansiyalariga xizmat ko,rsatuvchi) t32l n /oq yoq 4-6 5 3.2

1000s0
ilektrornontyor (ASKUEga xizmat ko'rsatish) yoq yoq 4-6 5 3.2

)00050a
Elektromontyor (ASKUEga xizmat ko,rsatish) 74t2 9 yo'q yoq 4-6 5 3.2

)u005 t qpparatlar rele himoyasr va avtomatikani ta,mirlash boyicha
:lektromontyori

1A l1 I yo'q yo'q 4-6 5 3.2

10005 I a Apparatlar rele himoyasi va avtomatikani ta'mirlash bo'yicha
elektromonryori

1Ala 5
yo'q yoq 4-6 5 3.2

)00052
linov va o'lchovlar elektromontyori (NS bo,yicha) 74t2 3 yo'q yo'q 4-6 5 3.2

000053 faqsitrrlash qurilmalarini ta'nrirlash bo,yicha elektrchilangar (NS
ro'yicha) 7412 yoq yo'q 4-6 5 3.2

000053a
Iaqsirnlash qurilrralarinr ta'Irrirlash bo'yicha elektrchilangar (NS
ro'yrcha) 74t2

39
yo'q yo'q 4-6 5 3.2

)00054 Podstansiyalarga xizmat ko,rsatish bo'yicha elektr0montyor 1A 1a I yo'q yoq +-o 5 3.2
)00054a

'odstansiyalarga xizrnat ko'rsatish bo,yicha elektromonryor 39 ,o'o yo'q +-o 5 3.2
000055

Muhandis (podstansiyalarga xizmat ko,rsatish bo'yicha) 2l4l I yoq yo'q 4-6 5 3.2
100055a

Muhandis (podstansiyalarga xizrnat ko,rsatish bo'yicha) 214l r0 yo'q yoq 4-6 c 3.2
000056

Elektrogazpayvandchi (NS xizmat ko'rsatislr bo'yicha) 72t2 yo'q yoq 7-t2 10 3.3
000057 Jsta (o'chirish guruhi) t32I yo'q yo'q 4-6 c 3.2

)00058
Elektr hisoblagichlarga xizmat ko,rsatuvchi elektromonfyor 7412 yo'q yoq +-o c 3.2

)00059 Usta (kabei Iiniyalari) 321 3 yoq yo'q 1 1A 10 3.3
100060 Kabel Iiniyalari montaji va ta'mrrr bo,yicha elektromontyor 7413 /oq yo'q 4-6 b 3.2

100060a Ilabel liniyalari rnontajr va ta'miri bo,yicha elektroinontyor 74t3 9 yo'q yo'q +-o 5 ).L
rOuu6l

Sinov va o'lchovlar eiektrornontyori (kabel liniyalari) 7412 4 yo'q yo'q 4-6 J 3.2

c00062 Usta (o'ta rnuhrrr ob'yektlar.; t32l I ,oq yo'q 4-6 5 5.2
000063* Elektrornontyor (o'ra rnuhim ob'yektlar) 74t2 I yoq yoq 4-6 )./
100063a lektromontyor (o'ta rnuhirn ob'yektlar)

7412 II yoq yoq 4-O 5 J2

Komissiya raisi :

Texnik direktor

Komissiya a'zolari :

*e*/
Bosh muhandis o'rinbosari

MXTX boshlig'i

Kasaba uyushma qo'mitasi raisi (ker,shrtgan holda)

ICHTX boshlig'i

RIB boshlig'i

XBB boshlig i

Yuridik bo'lim boshtig'i

/'t - i

'Icvxr-;-"{"
"' i\//

X/t
/,/ "hrfr/ ln,,

4,-',

I
1

1

-.J

Z.Rustamov

U.Rahmatov

T.Djalilov

J.Ruziyev

K.Mamatov

D.Sharipov

D.O'rinov

A.Asoyev



Xavroa uaPTHoM acl{ra 25 -u'roea

.{acr.na6rcH (MeXHaT rIapTHoMacrIHI{ Ty3adTraHAa) Ba AaBpI'Ifi (vreXuar Qao'nunru

AaBOMT{Aa) traxoyp ufirw66uii rc}puraaH yTKa3r{Jrr{IrrH TaIUKlrJr KrrJrI{HaArraH KacoJrap

Ba JraBo3I{MJrap p}fixatH'

PVfiXATI,T

T/p
Xnruar, 6y,ruu Kac6 ea,'laBo3llMJla PHnltr

HOMII

Tu66uit rlPunaau
Vrxa:u.rt u ur I{ MYAAarq

I [x (cn) Borulutc Xao finlaa 6uP uapora6a

2 [x (cil) ycra Xao fturua 6uP tr,tapora6a

a
J fIX (Cfl) 3l.unraurap Xao fiunl'a 6uP vraPora6a

A nx (c[) Sr.naftsaHArtoBrlI4 Xao itunra 6up trlapo'ra6a

5 nx (c[) Xailaoe.{fi-:Jt.MoHTeP Xao ilunaa 6uP uapora6a

6 [x (crl) 3l.uoHrep XaD HnJlAa oHP Mapol'aua

,7 nx (cn) HaB6arqu 3n.MoHreP Xao fiulaa 6zP napora6a

8 tIX (Cil) rp l43fl MyxanAnc Xao ilunta 6uP uapora6a

9 nX (C|I) rP I43lI 3r.ltoHrep xa9 nl/..nAa ouP MaPolaua

10 tIX (Cn) rp P3uA MyxauAuc Xap ftnraa 6uP uapora6a

11 |IX (C|l) rp P3r.rA S,r.voHrep Xap fiulAa 6nP r,aaPora6a

2 nX (Cfl) rP OBE 3,r.r',toHrep OBE Xap iinlaa 6nP uaPora6a

3 nX (Cn) rp OBE Bolr,rre:rr OBE Xao fiu,'t.u.a 6uP nlapora6a

A nx (cn) Eourulc, Xao ftn,raa 6uP rr,Iapora6a

5 xx (cn) Eouunx vDnu6ocaPu Xap iluswa 6uP uaPora6a

6 i'lx (CJI) Ycra Xap ilztla 6uP uapora6a

7 JIX (CI) 3,'t.tnroHrep Xao fiulaa 6uP vapora6a

18 nx (cn) 3rexrpora:o-cBaPKaqa XaD finn!a ohP MaPolaua

o nx (cn) ffnro6vp xafiAoe'{ncu Xao i4u,raa 6uP vrapora6a

20 Pere xu tr,toqch xI,l3MarI4 Eouunr, Xao ilnlaa 6nP uaPora6a

21 Pele xuttosct4 xl,l3Maru MyxaHA14C xa9 nAn\a oHP Mapol'aua

22 Pere xuvtogct4 xl{3Marn 3:r.ltourep Xao fivstlla 6u p rraapora6a

ZJ Pe:re xuvoscH xl,I3Marl4 XafiAoeqH -lJl.MoHTeP Xap firaraa 6np vaPora6a

1A IOKX sa I,lX Eouuux Xap ilH,qaa 6uP ntaPora6a

25 IOKX ea I.4X MyxaHauc 3TJI Xao fin,raa 6uP uapora6a

zo IOKX sa I4X ?r.voHrep Xap fiu,laa 6uP vaPora6a

2'7
IOKX ea I4X

MyxauAuc,ra6opaur
xr,rnrra6ooatoDl.lt

Xap fiulaa 6raP rvraPora6a

28 AsaTX
Asro Nao6rar rat n'tuPlafi 4nraH

qunaHfaH
Xap ilutrc 6raP uaPora6a

29 AeaTX AeroxpaH xailAos'{14 c14 Xao frutla 6nP uapora6a

30 KTX (PCY) Eyerqu Xap iinnaa 6nP vaPora6a

JI KTX (PCY) Cyaorcqil Xao itutla 6rap r'.laPora6a

KTX (PCY) Aypaarop Xap fiutna 6uP uaPora6a

JJ ACY
Botu,'rurc, MyxaHAHc -

IpofpaMMHCT

Xap iiraraa 6np ruaPora6a

34 TpaHcQopvarop lrex.
noon,t6asa

9uraurap
Xap fin:rra 6rzP ruraPora6a

-i) A,qorca xt43Marl4 Mvxasrnc Br{ ea TM Xao ilvttna 6uP ruapora6a

36 AnOKA XI43MATI4 3,'r.MoHrep Bt{ ea TM Xap iinnAa 6nP uaPora6a

)t Tpaeepc KaTTa ycTa Xap ftnraa 6uP r',tapora6a

48



MaxcvnorJtapH H/q qexli
38 Tpanepc

Maxcynornapu ul't \exu
Kypu,'ll,r ru 3n. qlrnaH rapl,I

Xap firanAa 6rap rnlapora6a

39 Tpaeepc
MaxcyJrorn a pu u l't \exu

Toxap
Xap fiu,'raa 6rap vrapora6a

40
Terraup 6eros r.r/v. I-{exra

Berou Kopr.{rxrr4pl4u uexl4
ONCDATODII

Xap ilunna 6rap uapora6a

41 Teuup 6eros ulq.Uexu gJI.ra3 nafrsaHArogql4 Xap fturaa 6np uapora6a
A11L

Ter,ar.rp 6eron vtl,t. L\exn
Terurap 6eroH 6yrovnap aa

f(oHcrpyKuvnnap
KOJI H N,'IOBt{HCH

Xap filr,r4a 6up rr,rapora6a

Aa+J Teuup 6eros vtlq.Uexu IOx oprysqu xafigonvn Xap ilr.tn.ua 6up rr,tapora6a

44

Ter'rrzp 6eros n/q. I-{exu
3,rexrp x14xo3napHn
rabMhpnau iyfiuua

3JI.q14JIAHIAD

Xap fiutAa 6np rvrapora6a

4) Tyuau 3TK sa lllaxap
3TK ,{ncneruep

Xap finn4a 6up uapora6a

/+o Tyrr,rau 3TK sa lllaxap
3TK

3,r.H,roHrep OBB
Xap ilunta 6up r'aapora6a

47 Tyr'aan 3TK ea lUaxap
3TK

Xafiloe.{fi - el.nourep OBB
Xap irurga 6np r'rapora6a

48 TyruraH 3TK sa lllaxap
3TK

Ycra
Xap finnaa 6up r',tapora6a

49 Tyr'rau 3TK na [Iaxap
3TK

3,r.lroHrep TT xusNaar

KYPCATI,Illl

Xap irutaa 6up vapora6a

)U Tyr,,raH 3TK ea lllaxap
3TK

Tparropuu-3n.MoHrep
Xap ftrln1a 6up r',rapora6a

50 Koros T3TK,lllaxap
3TK Ka6ensHar rD.

ycra
Xap i'lr',nga 6up vapora6a

5l KoroH T3TK, [IJaxap
3TK Ka6eruHar rp.

Sr.nourep
Xap fiunla 6up rr,tapora6a

49



Xarraoa uaprHoMacu r a 27 -urosa

Maxcyc rcnftuu-6our, caHHTap Klrfir{M-6oru, Maxcyc nofta6sar Ba 6ourKa rrraxcufi xuMoq
Bocr{TaJrapr{Hu 6erryn oJrnrrr xyKyKHHH 6epalnraH HrxJrap d!finua rac6lap na

JraB03rrMJrap pfilxaru

T/p. F!,rnna na

xoKa30

Kac6,

",IAB03IINTJIAP
HOMII

Eepu,rumlr KepaK 6flraH Maxcyc
rcr.riium, nofia6:a,r na 6oruKa ruaxcuri

xnMorr BocuTaJ'IapHHrIHf ryp"lapt{

Oii tucodnta
rlrfruluut
MyAAarlr

I ) 1 4 f,

I

floAcraHquq,'rap
XH3MAT}I

3r.uuraHrap

I4n ra^:raua KocrloM 12

.Iluglexrpnn KaJlllu Has6arqz
,{nuercrpnx KynKon Has6ar.{u
Carcrarnq 6el6oru Has6arqu

TpaucQopv aroprap sa N4ofi r H y3rr4 r.rJrrapHr.r rabM lJplrau
vfi naPVHu 6axapuuua KyIU H Mr{a:

t{aoM noffaesan l2
Knur oii,rapuAa Kyrxr4Mqa:

L4cutx ryryBqa acrapJru
hfI IA3JIAMA KYPTKA

JO

I4ccurc ryryBlrn acrzpnrl
HN |A3JIAMA IUNM.

36

Kuo:a :rnrc 30
florcrasquxrap
xu3MaTtd

3rercrp
nailnaHA,roe-
I{14

EpeseHr KocrroM 12
l-lapNa noftas:a,r t2
Boe:enr KVJIKon aL

.{uo,rercrpurc KVnKoIr Hae6ar.{u
XurraoqJloeqt4 LUIeN4 Has6arqn

KI,IIU OI4JIAD}INA KVUI4 M qA:

tr4ccux ryryBrrr4 acraprh
HII |A3JIAMA KVPTKA

36

Vlccux ryryBqH acrapJrH
ull fa3i]aMa uHM.

JO

Kuo:a :rurc 48
florcrauqt-lq,,]ap
XU3MATI,I

IIC sa
Taxcnuraru

rapMoKJrap14Hh

3KCnJ'IyaTa-tII4t

Kr.{Jrr4rl 6yituua
3JTeKTpOMOH-

rep

I,ln las,'IaN4a KocrroM 12

Ku psa ornx l8
Pe:aua srux l2
6peseur Ky,'rKon 2
Pe:uua roHM ftJ.rau Hae6arqz
.{lr:,rercrpux K€ulHuI Hae6arqH
Xn:lexrpux KynKott Hae6arqa
Carcrant.t 6e,r6oru Hae6arqu
XHnros,roeqH rcyroilHax -flpor<cns 6ylryuqa

Knru oii,rapnAa KyruuMr{a:
tr4ccux ryryBrln acraprr4
HI IA3IAMA KVOTKA

36

tr4ccurcryryBqn aarapnv
uI la3J'taMa ut,.tM.

36
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I4n rag,'IaN'ra KyJ'rKoII J

flo4craHqnrrap
XH3MATH

Hae6arqH
3J'I.MOHTep

I4n ra:laua KocrloM 12

Kupea srnx l8
PesuHa grux 12

bDC3EHT KYJIKON 2
PesuHa IDI4M rrJra[r Haa6arqu
.IIus,rexrpnx K€uiHru Has6arqH
.I[nglexronx KyJ'lKorr Has6arqfi
Carc,taru.{ 6e,r6oru Hae6arqu
XnMoqrossu xyroftHax .fpottcus 6yrryHqa
Knu ofirapnAa KyrxhMqa:

VccnrcTyryBLrH acrapnn
HI IA3JIAMA KYOTKA

36

l4ccux ryryBr{I4 acrapnr4
hn fa3JIaMa ul41\{.

36

hn ra:,raua Kyr'rKoII 3

2

flX rp OBB
3,r.lrourep

OBE

Maxcyc rrJ14MAnpnnraH

Hr fa3J'raMa rcou6nHe:ou
12

Kon6uHaunsraHraH
KYJtKOfI

1
J

/IH3neKTpHK KynKOI] Has6arqH
nilsrexrp14x Ka,'IHLl Hae6arqH
Carclaruq 6er6oru Hae6arqu

Kurr oftrapu.{a KyrxHMqa:

tr4ccut< ryry BL{r4 acrap ru
hT |A3JIAMA KYPTKA

36

J cn(Xrx)

Snexrp
y3arr4u xaBo

IrklHHg[apv-Hr4
TabMupJrarx

6yiluua
:l.ntourepu

14r ras,raN,ra KocrloM 12

Knosa :rurc r8
Pegxua:rurc 12

Boe:eHr KVnKon 2

Pesr.rHa rpr4M ftrau Hae6arqu
llno,rercrpurc KarHrl Has6arqu
.IIualerroux KVrKorr Has6arqu
CaK,rarH,{ 6e,r6oru Hae6arqu
Xl.rMoq,roeqn xv:oilHax -f,poxcl.ts 6y,lrysqa

Knru ofilapn.qa Kyu14Mqa:
tr4ccurc ryry Brl H acrap nvl

HI fA3NAMA KVDTKA

36

tr4ccurc ryryBq14 acrapJrr4

lJI ra3JIaMa ullN4
36

I4n ra:laua KyJrKofr 3
A cn(xrx)

3,rexrp
nailnaHrroe-
r{14

Boe:eHr KocrroM t2
qapN,t noiiaesa,t t2
Bpe::eHr Kv,'rKon z

Anuercrpnx KynKon Has6arqfi
Xt4 N,tog,log,.t 14 tureN,t Has6arqu

Kuu oft lapuAa KylIHMrla:
I4ccux ryryBr{H acrapru
HN |A3IAMA KYPTKA

36

tr4ccnrc ryryBrrH acrapJru
tiII fa3r'taMa uHM.

36

5l



KHosa :rilx 48
5 cn(xrx)

AnrorpaH
xafi.{oe.{Hcu

I,In rasraua rpnv
xou6uHegon

36

Kou6usaquflJlaHfaH
KynKon
t{apu nofia6:an 12

6 cn(xrx)
-flrr,ro6yp

xailAosqucra

[4n ra:ralra rpnv
r<oM6raHesoH

36

Kon6uuaqurJlaHfaH
KVJ]KON

J

qapNa nofia6sa,'t I2
7

CP3AI4 rp P3A

Pele
XHMO'IOBT{I4C

14 BA

ABTOMATNKA

anilaparrapr4H
LI Ta6MHpJrau

6yftnua
3JTeKTpOMOHTe

o

tr4n rastraN{a Kocr}oM Hae6arqfi

.{u:lercrpnx Ka,'lH[] l2

.{uo,rexrpnrc KyJ'IKon Has6ar.{u

Kuu ofilapuAa KyluuMr{a:

Vlccux ryryBqn acrapJr!{
UT IA3JIAMA KYDTKA

t2

8

cI43|l 3l.uourep

I4n rastarvta KocrroM 12

.{nolexrpurc KanHrrr Haa6arqH

,{uorercrpux KyJrKon Hae6ar.{u

CaKlarnq 6er6oru , Han6arqu

I\I4 I]I OI4NAPI,IAA KYIII{MqA:

Accux ryryBqr{ acrapJrr4
HII IA3NAMA KVDTKA

36

l4ccvrx ryry Bqr4 acrapJrrl
14n fa3JIaMa r.xHM

36

Kup:a :rux 30
9

cr{3n
Xnu,ra6oparo

pwfl
ra6opauru

[4n rasrar\aarvl xarar Hae6arqu
K!xpaxneuru
pe3fiHaJraHfaH 6aorvx

t2

PesuHarr.t Ky,rKon Han6ar.{r.r
Xuuor xvsofiuaru flpoxcus OVlrvuqa

l0

AM na TX
CM14T

AsroN4o6r.urna
pHrr

rabMr.lpJrarx
6yhuua

qI4JIAHfAH

Vr r asrat{a xo6 t,tuesoH 14 12

KoHr6usauuflraHfaH
KyJlKOn

3

ll

AM ea TX
CMI4T

AnrorpaH
xafiIoe.{uct4

I4l ra:,raua rpnv
rco6fiHesoHil

36

Kou6nsaulrrraHfaH
KYJ]KOfI

J

L{aoutr,t florB3an T2
t2

AM na TX
CMI,IT

EKfirrfi ea

rr,toilraru
Marepnarnapr4

H14 KyroBqt4

tr4n rasrar\aa xarar 12

Kou6lt Hauuflr.tantaH
KynKoI

6

3ru,uu 6uHsuH 6unaw nlrJraraH,{a Kvrrl[Mqa:
Pesuua dapryx t2
PesuHa srr4K t2
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Pesuua KyJrKol I2
Ku t-u oil,rapnAa Kyr.xl4MLra

tr4ccux ryryBqr4 aeraprv
HN IA3NAMA KVDTKA

36

Vccux ryryBrtu acrapJru
UI] IA3JIAMA IIIHM.

36

Knpsa sl{x 30
t3

KTX PCY Cyeorvn

Vrt r aztavia rco6 nsego s r.r 12

Kov6uuauurJraHraH
KYJiKOII

3

Pe:uua:rur t2
Pecnnparop -floorccn: 6v,rrvu.{a

Kuu oillapuAa Kyur,rMqa
Vccux ryryBrld acrapJru
11n fa3naMa KVDTKa

36

\4ccut< TyryBLr14 acrapnu
UI] IA3J'IAMA IUHM.

36

t4

KTX PCY Ey€xvn

14n ras,raNaa xo6nHegoHr,r t2
Kou6uuaqlrrJtaHraH
KYJIKOI]

4

LIapv nofian:a,r I2
Pecnuparop .fporccn: 6y,rryuua
Xurr,toqroeqH rcvsofiHarc -f,poKcr.rs 6yrryH.ra

l5

Xyxalux 6ynwtvtu

VI:-:-:^na6

qr4Kapr4u Ba

vawlulvtit
xoHaJrap Ba

la6oparopnln
apHr4

TO3anOBr{Ii

daoooru

An razlarga xa,.tar , 12

Kol,r6r.r uaI]nflraHfaH
KYNKOII

2

llor ea yvyvrafi xoxarxoHa;rapHr4 roBtnu :autrapvHt4
6aNaPuruAa KYIUHM.Ia:

Pe:uHa KaJ'rt rlL 6

Pe:uHa KyrKon t2

l6
17

Xyxalux 6ylutru Xyaya

Sappouru

tr4n ra:larr,ta xalar t)
Kou6u HaunrnaHfaH
KVJ'lKOtl

2

Pe:uHa srurc t2
l8

MXTX, lUaxap
sa T3TK

Ycra, MexHar
vyxo$a:acu

BA

xan$cuslurc
TCXH14KACI,I

6yfiuua
MYXAHN14C

tr4n ra:,raua KocrloM 18

[-lan,t,rauvailaHraH nnau 18

Krz u oil,rapuna Kylx H Mqa

tr4cctrx ryryBqH acrapnli
nrr fa3JraMa kyprxa

36

l9

TpaHcrpoprraarop
qex. npou6a:u

9analtrnn
pevour o6op.

PY

I4n ra:,raua KocrnM t2
,IIu:lercrpux KaJr14ur Has6arqu
nuo,rexroux KVJIKon Has6ar.{r.j
Carc,raruq 6e,r6oru Has6arqu

Tpan cdropv aropnap sa N{ oft r ra y3rr4qr apH u rab MupJrarx
vunapvHr4 6axapuurAa KyrxHMqa:

t{aoN,r nofiae:rar 12

KI4IX Or4JIapU.qa Kyur,tMqa:
Vlccurc ryryBlrH acrapJ'rr4

HN |A3IAMA KVDTKA

36
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Vlccux ryryBr{r4 acrapJrr,r

I4TI I€BJIAMA lxUM.
36

Kupsa orfix 30
20

TpaHcQopvarop
uex. lpona6a:rr

3rerrpora:oc
BAPilI14K

Epe:eHr Kocrr.oM t2
t{aplr nofiaesal T2

EpeseHr KyJrKorr 2

,{u:rexrpur Kyr'IKon Hae6arqLl

Xunaoqroequ uneM Has6arqu

Knru ofi ,rapnAa Kyrxr,rMqa:

I4ccttx ryryBqr4 acrapJru
I4II |A3NAMA KVDTKA

36

I4ccwrc ryryBr{r4 acrapru
HII I'I3JIAMA I.TI4M.

36

Kupsa srux 48
2l

Aroxa CATY

Aloxa
MyxaHIuc14,

Arora
3JTeKTpOMOHTe

p14

14n rag,rava xa,rar Hae6arqLr

,{nelexrpurc xa,ruu €rcu

6oru
Hae6arqu

.{nelexrpax KyJrKorr HaB6arqn

Xunogrosqn rcy:ofiuax .f,poxcr.r: 6ynryn.ra
22

Arora CATY

Ka6elrIrlux-
claIulr,rr<

tr4n rastartatu KOCTIOM I2
Karnox.-taru
HalrlauttafiAUfaH rJlalx

Hae6ar.rLl

r{apN,t noilamar t2
Kou6u saqnrraHfaH
KOJIKOI]

aJ

,4uglercrpun KaJr14tl Hae6arqH
!n:rexrpux KynKot: Hae6arqu
X H rr,tos,roeq il rcy:oil uax fipoxclrs 6ylryuqa

z) T3TK
3TK

lllaxap

3l.uoHrep
OBE

Maxcyc rut4MA14punraH

14n ra3JraMa rcol46nnesou
t2

Kou6u HarIusrraHraH
KYJIKOfI

aJ

!ns,rexrpux KyJrKon Has6arqH
Iualexrpurc KaJrHll Hae6ar.{H
Caxraruq 6el6orn Has6arqfi

Kuru ofirapuAa Kyut4Mr{a:
VIccuxryryBqH acrapru
NI] TA3IAMA KYDTKA

36

24 TSTK na [Iaxap
3TK

Srexrp
y3aTHlx XaBO

JIUHt4tJIapH Ba

Kypr.rJrMaJrapI{

HH TabMllpJraul
6yftuua

slerrpouour€
nr

VIn rastawa KocrroM 12

Kup:a srarc. l8
Pe.lnua orux t2
Bpe:eur KyJlKon 2
Pe:nHa rpHM nnau Has6arqa

Afi3IeKTpHK KaIH[I Has6arqu

[zolexrpux KyJ]Korl Hae6arqu
Carc,rarnq 6e,r6oru Hae6arqa
Xuuog,roequ rcysofiFrax .f,porccu: 6ylryuqa

Kuu oftlapnAa Kyur4Mqa:
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tr4ccurc ryryBriu acrapJtv
HI IA3NAMA KVOTKA

36

tr4ccux ryryBrrn acraprvl
H|I I€I3J'IAMA [III4M.

36

tr4n raglaua KVJrKon aJ
z)

KoroH TSTK ea
lUaxap 3TK,

Ka6elrHa.a rp.

Ka6ens
nvHKflrapvqt4

TaT,MI4pJraU Ba

MOHTAx{

Kr4JrHlx 5yfruua
3JTeKTpOMOHTe

p

[4n rag,raua Kocr]oM 12

Bpe:eur KynKon 2

X asAarclap, ry HeJrn ap, Ky.qyKJrapra ra6el rapuoKJrapr4H r.{

Ta6 M lrpJ]au H unapu H u 6axapnruAa Kyu a M r{a paBr4rxAa:
t{apNa nofiae:a,r L2

AI43JIEKTDI4K KAJIHIU Has6arqu
Au:,rexrpurc Ky,'rKoII Hae6ar.lr

Knur ofilapuAa Kyur4Mqa;
\4ccux ryryBrln acraprv
fln fa3JlaMa KypTKa

36

tr4ccux ryryBr{14 acrapilr4
HN |IBJIAMA lljHN,I.

36

Kupsa :rux 30
26

Korou T9TK sa
lllaxap 3TK,
Ka6e,uHar rp.

Ka6e,rt
JILTHLIfl,TA?UHV

CAHOB BA

ynqoB r4l-ll.Jrapv

6yituua
3J'reKTpoMoHTe

p

[4n ras,']aMa KocrroM 12
Epeseur KVJ'rKon 2
Xau4ax,lap, ry HeJrrrap, KyAyKJrapra xa6el rapuoKrrapr4Hlr
rab M r4pJrail H r.un apu H u 6 axapw wAa Ky rx H Mqa paBr.turAa :

L{apM noilaera,'l l2
.I{nglercrpux Kanun Hae6arqu
An:,rerrpux KynKon Hae6arqa

Kn ul oillapuaa KylxHM Lra:

tr4ccux ryry B,.n{ acrapnr4
Hfl fA3IAMA KVDTKA

36

tr4ccurc ryryBq14 acrapnv
hn fa3JIaMa iljI.tN4.

36

Knp:a srurc 30
27

Tpaaepc
MaxcynoTnapfi

uh \exu
r(aTTa ycTa

[4n rasralaa Kocr]oM 18
HanlaHlrafinHfaH finaut 18

itH LU OI,IJ'IAPNAA KYIUI,I N4qA

tr4ccux ryryBr.tH acrapnu
HI |A3IAMA KYDTKA

36

28

Tpaeepc
MaxcynoTnapH

ul'l \exu

Kypu,ruur
3n.rlHnaHfapH

VIn raztava rco6nHe:ourz t2
Kon6ltHauugJrlaHfaH

KyJ'lKOn 
1

1
J

Pe:u ua atux t2
Pecnuparoo fporccus 6yrrysqa

Kuur oillapltAa KyuH M{,ra

L4ccux ryryBr.ru acraprr4
HI fA3IAMA KVDTKA

36

VIccurc ryryBr.tH acraprn
uI ta3laMa uu]\4.

36

29
Tpaeepc

MaxcynoTnapH

u/q uexu
Torap

Vn razlawa rco6HHesoH r.r t2
Kou6uHaunrrraHfaH
KYJIKON

3

Pegnua ornx t2
Pecnuparop -flpoxcrzs 6ylrynqa
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Kru oftrapaAa KyrxuMr{a

WccnxryryBqh acraprr4
UII IA3NAMA KYDTKA

36

Vlccux ryTyBrrr4 acrapru
HII IA3NAMA I,XI,IM,

36

30

Tertrup 6eroH
vtlu.Llexu

Ee'ron
KOpt4 trjTr4pt4ur

IIEX14

onepaTopH

I4n raglaua xo6asegoua 12

Korr,r6nsaqurrraHraH
KVJIKOTI

J

Pegusa ornx t2
Pecluparop flpoxcus 6ylryuqa

Knur ofi ,rapnAa Ky[t14 M qa

VIccwx ryryBrt H acraprr4
14II fa3raMa KyorKa

36

VIccux ryryBrl4 acrapnn
HTI |€BJIAMA IXhM.

36

31

Terrrrap 6eron
ulu.L\exu

3n.fa3
nafieaH4lonu

V

Epesenr KocrroM t2
9apNa nofiaegar t2
Bpe:esr KVJIKorr 2

,4ualexrpux KynKott Hae6arqu
XnNloq,'toequ [I]JleM Hae6arqu
Kuu oil,rapnAa Kyur4Mqa:

I4ccvtx ryryBr{u acrapJn4

hn ra3JIaMa KvDTKa'
36

I4ccux ryryBrrn acraprr4
14n fa3JIaMa LXHM.

36

Kupsa arzx 48

JZ

Tenrnp 6eron
ulu. L\exu

Terr.rnp 6eroH
Oyrovnap aa
KOHCTpyrfl-(t{t

nap
KOJII,ITIJIOBqHC

H

VIn raznava rco6t.tuegoHlr 12
Kou6uHarlusJraHfaH
KyJrKOfl

a
J

Pesr4Ha sruK t2
Pecnuparop f,poxcus 6yrrysqa

Kuur ofi,rapnAa Kyr.xfl Mr.ra

l4ccwx ryryBqr4 acraprv
HI IA3IIAMA KYDTKA

36

I4ccurcryryBqn acraprv
ilIl fa3i]aMa IUHM.

36

JJ

Ten,tnp 6eron
r.r/v. I-{exa

IOx opryevr.r
xaftaoequ

I4n ra:larya rpnna
rco6uHegonu

36

Kon6nHaqurJraHraH
KynKon

3

LIapuv noflB3an T2
34

Ten,tnp 6eroH
ulu.I\exn

3rexrp
xHXO3napHLt

TabMHpna[
6yfiuua

3n,.qI4naHfap

J4n rasrar\4a rco6use:onu I2
Kona6nuaunrJraHfaH
Ky,rtKon

J

PesraHa oruK 12
Pecnuparop -flpoxcr.rs 6ylrynqa

Kuu oft,rapuAa Kylxr4Mqa

I4ccux ryTyBr{r4 acrapru
H[ ta3JIaMa KypTKa

36
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I4ccux ryryBr{H acrapJrn
HTI |A3JIAMA U]UM.

36

Pyfixar Ys6ex[croH Pecny6luxacn MexHar Ba axoJrr4Hrr nxrnvouft nryxo$asa KHJrr4ru Ba3r.rpr4Hr.rHr 2009 it:tl
l6-N,taprgaru l2l6-coutu 5yfipyru 6unas racAuK.rraHrau sa Vs6exucroH Pecny6rrzracu Arnus, Ba3r,{pJrr4rr,rHr4Hf

2009 itutt 2-anpe,rAa 1934-cott 6utau pyftxar4ag yrKa3I4JIraH, 2009 fiutt l2-atpetAau Kyr{fa KI4pHrI,IrraH "
3lexrp-onepferl4Ka nuua6 r{HKapr4rx KopxoHaJrapr4 xorr,rMJrapl{ yr{yH Maxcyc xuirult, Maxcyc noftaegar sa
6ourra mra'rapru6,{a xI4MosJIaHI,IuI Bocnrarapulr 6enyr 6eplrurHuHr nauyHanuft MeepnaprrHrr racAr4KJrarx
xaKu4af u" xyxxar acocup.a ry3I4JI mH.

I4rosa: "Byxopo X3TK" AXaa oKcnnyararlufl, u:u.rapura 6aHg 6yrrau pax6ap xoArrMJrap, uynuurAex IIX
Eyxopo 6yluwu , IIX lIIoQI4pKoH 6ylw ru, IIX Kopaxyl 6yrr.rrutr MyxaHAuc rexHrrx xo4urrlrapu, Pele
xl4Moflcl,t MyxaHAuc rexHUK xoAr4Mrrapu, I4sa IOKX (CI43n) MyxaHAHc rexHr4K xoAr4MJrapu, XTX (Cn)
MyxaHruc rexHI4K xoAI4MJrapu, Tpauc$opnrarop Ba rpaBepc uexnapn MyxaHAr4c rexHr,rK xoAnMnapfi, IIIaxap aa
ryMaHJrap 6oulur:rapu, 6our nyxaHAncnaplt 2009 itutt l2-anpenaaH Kyqra Kr,rpnTr4rra+ " 3lerrp-enepreruKa
uwa6 qt{KapI4lx KopxoHaJIapL{ xoAI4MJIapH yqyH Maxcyc xuiturv., Maxcyc noilaesar sa 6ouxa rrra rapru6ga
xt4Mo{JIaHI,tu BocIiraJIapI{HI,I 6enyr 6epnurHnur uavyuaauil Meeprapr4Hr4 racAnKnau xaKt1an'f' xyxxar
acoc,ura Maxcyc tcnfiuu Ba Maxcyc noftassar 6unau rabMrrHJraHr4ruu 6errnlaucuH.
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)Kauoa u aprHoMacr4F a 28 -urosa

furr.reHa BocI,ITaJrapI{HH 6erryr oJ'ruur xyKyKnnr.r depagnraH r.rurJrap 6}ftu.ra KacfiJrap
Ba JraBo3trMJrap pfftxarn

T/p. Elnlrnr Ba xoxa3o
Kac6, JraBo3HMJraI

HOMII

Fepurnruu KepaK
6flraH rHrueHa

BOCHTaJraprrHuHf

ryprrapu

Ofi tuco6ula
6epnluru uer6pl

I 2 3 4

l floAcraHuulrap
Xh3MATH

3,r.vulanrap KHp roBHrx BocHTanapr4 400

lloAcraHunslap
X143MATH

3rexrp
nailnauglonun

KHp [OBI4tX BOCnTa,!apH 400

flogcranqnxlap
KI{3MATH

llC ea

Tarccnulaur
TapMoKnapr,iHH

3KCrrnyararI14fl

KHJrr4rx 5yfiuua
3JICKTPOMOHTED

KHp roBr4rx Bocr4Tanapr4 400

flo4cranqurlap
X143MATH

Hae6arqa
3JI,MOHTCD

r(Hp roBr4rx FocnTaraplr 400

flX ro OBE 3n.vroHreo OBE KHp roBI4tX BOQWTAilADVI 400
cn(xrx) 3lexrp y3arhrx

XABO

nvHnflnapvHt4
TabMHpnau

6yhnua
o,r.uosr€pu

KHp roBr4rx BocHTanapr4 400

cn(xTX) 3rexrp
naileaH,utog.rlt

KHp nBAI'U BOCr4TaJlapu 400

cn(xTX) ABToKpaH

xaftaoeqHcr.r
Khp roBr,tlx BocuTanapH 400

cn(xrx) -fruro6yp
xaftAoeqHc14

I(Hp I.OBI4lIl BOCI4TanapH 400

CP3AI,I rp
P3A,ACKY3

Pene

XHM

ABTOMAT],iKA

annapaTnapt4Hu
TabMHpnau

6yitnua
3NCKTPOMOHTCD

Khp. toBH rx Bocr4TaJrapH 400

C143N 3,'I.NaOHfep KHp rcBLitX BOCHTanapH 400

CI43II Xrarr,tna6oparopht
ra6opaurn

KHp roBHtx BocHTanaph 400

AM ea TX
CMI4T

A sroNao6L{rnapH14

TabN'fl4pnau
r(Hp roBHtx Boct4Tanapt4 400
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6vi,tw\a qHraHfaH

AM ea TX
CM14T

Aerorpan
xaftAos,tLtcLI

KHp FOBHT.X Boct{Tanapl4 400

AM ea TX
CM14T

Erlarru ea

nofilaut
MATepvannapvHI4

KytoBt{H

Kr4p loBr4rx BocHTaJIaplI 400

KTX PCY Cveorqfi KHD TOBI4II] BOCHTANAPN 400

KTX PCY EyExqn KUD TOBhIU BOChTaiapH 400

KTX PCY .Ilyparrop KhD TOBI4II] BOCI4TANAPI4 400

XyNanux 6ynuvu

I4ttm6 quKapt4lx

sa wal4uuuil
xoHanap Ba

ra6oparoputnapH
u To3a,'loBttl,l

rbappour

Klrp ro Br4rx Bocl4Tanap]4 400

XvNarur 6vlulvil,t Xyaya dapporun KHO TOBI,IIU BOCI,ITANAPH 400

LUaxap ea TSTK

Vcra, Mexsar
rtryxoQa:acn ua

xae$cu:lux
TCXHHKACh

6yiruua
MVXAH.U,HC

r(hp loBhlx BochTaJapl4 400

TpaHcQopt'larop
uex. npoN46asrt

r{nlaHrap

DeMoHr o6op. PV
Knp roBHtx BocHTaJIapH 400

TpaHcSopuarop
uex. npou6agrr

3rexrporasocBap
IUI4K

KHp roBHr.il BOCHTanapH 400

Tpaeepc
Maxcynornapu nlu

UCXH

Karra ycra
r(r4p roBr4ru BocHTanaph 400

Tpanepc
Maxcynornapu ulu

UCXH

Kypn,ruur
3LqHnaHfap14

r(Hp roBr4rx Bocl4Tanapl4 400

Tpaeepc
Maxcynorn apu ulu

uexH

Toxap
KHp r,oBHrx BocHTanapH 400

Terrrrap 6eroH n/q.
Ilexu

Eeroit
KOp14rxTHpHtX

rlexH onepaTop14

r(H.p r.oBHIX BOCUTaIapu 400

Tevrap 6eroH n/q.
Uexn

3n.m3
naileaFIA,'rog.{u

Kr4p roBI4rx Bocl.lTanapH 400

Teur.rp 6eros u/q.
Ilexr.r

Tevr,rp 6eron
6yron,tnap na

r{oHcrpyKuvnnap
KOJ'IHnJIO BLIHCI'l

Kr4p roBr4rx BocHTanapl'r 400

Tervrrzp 6eroH n/q.
' Llexu

IOr opryaun
xailnos.rH

r(Hp ro BHIX BOCI4TaJIapH 400
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Teuup 6erou n/q.
I-{exr.r

3nerrp
xr4xo3napH14

TabMlrpnau
6yituua

SJI.TII4JIAHfAD

KI4p rOBHtu BocI,rTuIJIapr4 400

T3TK na Lilaxap
3TK 3n.nroHrep OBF

r(Hp roBHrx Bocr4TanapH 400

TSTK ea lUaxap
3TK

Slexrp y3arvrLn

xaBo nvHl/.flnappr

BA

Kyp14nManapr,rHlr

TabMHpnau
6yfiuua

elerrpouoHr€D

r(r4p roBr4rx Bocr4Tanapr4 400

Korou T3TK ea
lllaxap 3TK,
Ka6elruar rp.

Ka6enr
IllrHr4fl.ilApVHU

TabMr4pnauj Ba

MOHTAX KLIJIHI.II

6yfinua
3neKTpoMoHTep

r(Hp roBI4rX Bo0trTanapn 400

Korou T3TK ea
lllaxap 3TK,

Ka6elsHar rp.

Ka6enr
trr4HnflnapnHn

CHHOB Ba ynqoB
vuJnapv 6yituua
3JIEKTDOMOHTED

Kr4p [oBHtrI BoctrTanapt4 400
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MYHNAP[I)ItA
T/p. EYJII4MJIAP

I vuynrufi KonAAnAp
II. I,I ru n A E rI I,U( A p I4 UI B A I4 I( T I4 C O nW (D A O JI [I.rI T
III. MEXHAT IIIAPTHOMACI4. EAHAJIPIK KA@OJIATJIAPI{
IV. I4t[ BA(TI4 BA AAM OJrr4ru BAKTTT
V. MEXHATIA XAK TYJIATII. MBXHATHI4 HOPMAJIAIIITI4PI{M.

KA@oJrAun rV"t oBJrAp BA KoMrIEHCAurdq rVJronJrApI4
VI. MEXHAT I4HTI43OMr4
vII. MEXHAT TTIAPTHOMACT4 TApA@JrApHHlIHr MO ililId.n

}ITABOFfAPJII4TI{
VIII. MEXHAT XABOCI43NI4|I4 BA |I4|I4EHACI4
x. xoAr4MJrApHrl KAcETA rnfrEplnur, qRfrrn ufilipJrArrr BA

YJIAPHI4H| MATAKACPIHI4 OTIINPNIII . I/-II]H\I TAbJII,IM EI4JIAH
EIrPfA OJIITE EOPyBTIL{ XOAI{MJIAP yqyH KA@OJIATJIAP BA
KOMTIEHCAUI4flXAP

X. A EJIJIAPH PIH| BA OI{JIA BI4TZ NA:U OAJIAPHI{ EA)KAPIIIII EI4JIAH
M A TII F Y JI III A X C JI A P H II H f M E X H A T VTHTI T A P T I,I F f A C O JI II III H LI H T
V: u rn xo c xyc y cvIflT JrApI,I XAMAA r/JIApf A E Ep pIJrAIr{f AH
4Vmuuun rarurnE3JrAp BA KA@oIATJrAB

XI. ETIIJIAP YTIYH KYruI4MI{A IIMTI4E3 BA KAOOJIATJIAP
XII A r.r P I,I M T O I4 CI AA A r I4 X O AI4 M JI A p M E X H A T pIHVt T A p T II F f A

CoJII,IIIIHnUT V:nf A Xo C XyCyCUSTJIAPpI
XIII. K v tII L{ MrI A [I)K T I,I M OUn C y ryp T A. I4]K T pI M Olti,t n tUt ra E gJIAp BA

KA(DOJIATJIAP
XIV. MAAAHLIT4-MArrI4 oprir, x(I4cMoHltfi rapnvrfl BA clropr-

C O f J'IOMJI A IUTI4PIT UI 14 III JT API4
XV. MEXFIAT H I43 OJI Apt4HIt XAJI 3TI{[I
xu. I4 }It T I4 M O Vfi IId.NP NK JI I4 K. K A C A E A Y tO III M A C I4 (D A O JI VIflT I4HI/'HT

KA
XVII. }K A M O A III A P T H O M A C II 6 A iI( A P I4 JIPIUIVTHI4 H A3 O P A T K PI JI I{ III
XWII. }ITA M O A III A P T H O MA C I4 M A )KF I/P WflT JI AP WH I,I H f Ey3 I4JII4 tII u E xu

YJIA PH I,I FA XTAPMA C J'II4 K YI{YH )ITA B O Ff A PJII4 K
}ITAMOA UIAPTHOMACI{|A PIJIOBAIAPHI4I{| TABCI4'IBIIfr PVfrX,qTI,I
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